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Convocolion le
Affichoge le

'18 novembre 2022
l.'décembre 2022

Sous lo présidence de M. Serge SCHAEFFER, moire

Membres présents:Mme Nodine BEURIOT, lère qljeinte, Mme Cotherine KISTLER,

3ème odjointe, M. Dovid VELTZ, 4fème qijeint, M. Lothoire BURG, M. Jeon-Jocques MEHR,
M. Mortiol WELSCH, M. Jérôme SCHMITT, Mme Agnès WOHLHUTER, Mme Morie-
Cotherine BALAUD, Mme Potricio RIEGER, M. Sébostien NICOLAS, M. Vincent FRIESS,

Mme Estelle PAUMARD, Mme Delphine HEYDMANN, Mme Roymonde FRIEDERICH,
Mme Morie ADAM, M. Frédéric REYMANN, M. Gilles BURGARD, Mme Emmonuelle
EDER, M. Thomos JUNG, conseillers municipoux.

Membres obsents ovec pouvoir : M. Michel GEORG (M. Serge SCHAEFFER), Mme
Aurélie LAENG (Mme Delphine HEYDMANN) ; Vt. Jérôme ANDRES (M. Vinceni FRIESS),

Mme Sondrine SIEFER (M. Frédéric REYMANN), M. Alexondre WENDLING (Mme
Emmqnuelle EDER),

Membres obsents excusés :M. Thieboult RIETSCH

Membres obsents non excusés :néont

Le 24 novembre 2022 à 2Oh4O,le conseil municipol de lo commune de HERRLISHEIM,
régulièrement convoqué, le l8 novembre 2022, s'est réuni ou nombre prescrit por lo
loi, en solle du conseil à lo moirie de HERRLISHEIM, sous lo présidence de M. Serge
SCHAEFFER, moire.
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Désignolion du secréloire de séonce

Conformément à I'orticle L 2121-15 du code générol des collecTivités Territorioles qui
stipule que :

<< Au début de chocune de ses séonces, le conseil municipol nomme un ou plusieurs
de ses membres pour remplir les fonctions de secréloire. ll peut odjoindre à ce ou ces
secrétoires des ouxilioires, pris en dehors de ses membres, qui ossistent oux séonces
mois sons porticiper oux délibérotions. l

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

DESIGNE Mme Estelle PAUMARD, comme secrétoire de séonce

Délibérotion odoptée à I'unonimité

lnfervention de M. Reymonn quisouhoife une informotion sur/es trovoux en cours. Le
moire précise qu'un tel point pourro être foit oprès /o séonce.
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Quolité Nom et Prénom Fonction Dote des séonces
Monsieur Serqe SCHAEFFER Moire
Modome Nodine BEURIOT lère odiointe l2iuin 2020
Monsieur Michel cEORG 2ème odioint l5 septembre 2O2O

Modome Cotherine KISTLER 3ème odiointe l0 iuillet 2020
Monsieur Dovid VELTZ 4ème odioint 20 octobre 2020
Monsieur Lothoire BURG conseiller municipol l0 décembre 2020
Monsieur Jeon-Jocques MEHR conseiller municipol 12février 2021
Monsieur Mortiol WELSCH conseiller municipol 25 mors 2021
Monsieur Jérôme SCHMITT conseiller municipol 17 iuin 2021
Modome Asnès WOHLHUTER conseillère municipole l6 septembre 2021
Modome Morie-Cotherine BALAU D conseillère municipole 30 novembre 2021
Modome Potricio RIEGER conseillère municioole 24février 2A22
Monsieur Sébosiien NICOLAS conseiller municipol 3l mors 2022
Modome Pénélope SALON conseillère municipole 23iuin 2022
Monsieur Vincent FRIESS conseiller municipol 22 septembre 2022
Modome Estelle PAUMARD conseillère municipole 24 novembre 2022
Monsieur Thiebouli RIETSCH conseiller municipol
Modome Delphine HEYDMANN conseillère municipole
Modome Aurélie LAENG conseillère municipole
Monsieur Jérôme ANDRES conseiller municipol
Modome Morie ADAM conseillère municipole
Monsieur Frédéric REYMANN conseiller municipol
Monsieur Gilles BURGARD conseiller municipol
Modome Sondrine SIEFER conseillère municipole
Modome Emmonuelle EDER conseillère municipole
Monsieur Thomos JUNG conseiller municipol
Monsieur Alexondre WENDLING conseiller municipol



Adoption du PV du 22 septembre 2022

VU Le procès-verbol du 22 septembre 2022,

Le conseil, oprès en ovoir délibéré,

ADOPTE le procès-verbol dons les formes et rédoctions proposées

Délibérotion odoptée à I'unonimité

2022-1261VP52 lnslollotion d'une nouvelle conseillère municipole

Ropporf présenté por M. Serge Schoeffer moire

Por courrier réceptionné le 17 novembre, Mme Pénélope SALON conseillère
municipole, o foit port de so décision de démissionner de son mondot électif. Lo
personne suivonte de lo liste sur loquelle elle o été élue esT M. Cloude ROBINET qui,
compte tenu du foit qu'il ne réside plus dons lo commune, ne souhoite pos siéger ou
sein du conseil municipol. ll o oinsi remis so démission le 22 novembre 2022.

Lo démission de Mme SALON entroîne son retroit du conseil communoutoire du Poys
Rhénon;

VU I'orticle L.2l2l-4 du code générol des collectivités tenitorioles qui prévoit que rr

lo démission [d'un membre du conseil municipol] est définitive dès so réception
por le moire l,

VU I'orticle L.270 du code électorol qui prévoit que r< le condidot venonT sur une
liste immédiotemenT oprès le dernier élu est oppelé ù remplocer le conseiller
municipol élu sur cetle lisle dont le siège devient vocont l ;

CONSIDERANT que lo condidote suivonte de lo liste à loquelle opportenoient Mme
Pénélope SALON et M. Cloude ROBINET est Mme Roymonde FRIEDERICH ;

VU I'orticle L.273-10 du code électorol qui prévoit que <r lorsque le siège d'un
conseiller communoutoire devient vocont, il esl pourvu por le condidot de
même sexe élu conseiller municipol suivont sur lo liste des condidots oux sièges
de conseiller communoutoire sur loquelle le conseiller à remplocer o été élu l ;

CONDIERANT que Mme Agnès WOHLHUTER est lo condidote suivonte de même sexe
ou conseil communoutoire ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE de I'instollotion de Mme Roymonde FRIEDERICH en quoliTé de conseiller
municipol ;

PREND ACTE de lo désignotion de Mme Agnès WOHLHUTER en quolité de conseiller
communoutoire.

Annexe I :tobleou du conseil municipol

Conseil municipol du 24 novembre 2022
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2022-127CP11 Groupement de commonde pour les controls d'ossuronce

Ropporl présenfé por M. Serge Schoeffer, moire

Lo commune de Herrlisheim ovoit odhéré en 20lZ ou groupement de commondes
proposé por lo communouté de communes pour lo souscription de controts
d'ossuronce. Les morchés conclus dons ce codre orrivent à échéonce ou 3l
décembre 2023.

ll est proposé de reconduire I'opérotion ovec une prise d'effet des controts ou ler
jonvier 2024 pour une durée de cinq ons. Lo consultotion sero décomposée en cinq
lots:

. Responsobilitécivile;
r Proteciionfonctionnelle;
o Protection juridique ;

. Flotte outomobile;
r Dommoges oux biens et risques onnexes.

Le cobinet Risk Portenoires ossurero une mission de conseil pour lo mise en ploce de
lo consuliotion. So prestotion sero refocturée oux communes. Lo quote-port de
Herrlisheim seroit de 1200 €.

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APPROUVE le principe de I'odhésion ou groupement de commondes pour lo
souscription de controts d'ossuronce ;

CONFIE le rôle de coordonnoteur à lo communouté de communes du Poys Rhénon ;

DESIGNE lo commission d'oppel d'offres du coordonnoTeur comme celle étont du
groupement;

AUTORISE le moire è signer lo convention consTitutive du groupement oinsi que toui
document relotif à ce dossier.

Délibérotion odoplée à I'unonimilé

Annexe pour informotion : projet de convention

Principoles interven lions :

M. Reymonn quesfionne /e moire sur /es offendus d'un tel groupement de
commondes. M. Schoeffer informe /e conseil qu'un felgroupement permet de gogner
sur /e montont des primes d'ossuronce mois égo/ement sur /es c/ouses du controt. Le
cobinel Risk Porfenor'res o des compéfences reconnues dons ce domoine. Se loncer
seu/ dons un tel morché représenfe un invesfissement humoin importont ovec une
certitude d'un controf moins ovontogeux ou bout.

A /o quesfion de Mme Wohlhuter sur l'ompleur de /'odhésion des communes ou
groupement, le moire répond que /o mojorité des communes du Poys Rhénon y
porficipe.
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2022-128CP11 Groupemenl de commonde pour les fournitures odministrotives

Ropporf présenfé por M. Serge Schoeffel moire

Lo commune de Herrlisheim ovoit odhéré en 2018 ou groupement de commondes
proposé por lo communouté de communes pour I'ochot de ses fournitures
odministrotives. Le controt olors signé orrive à échéonce en ovril2023.

ll esi proposé de reconduire I'opérotion pour lo période olloni de moi 2023à ovril2027.
Le morché pourro se décomposer en deux lots, I'un pour lo popèterie générole,
I'outre pour les fournitures de bureou.

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

DECIDE d'odhérer ou groupemenf de commondes de fournitures odministrotives ;

CONFIE le rôle de coordonnoteur è lo communouté de communes du Poys Rhénon,
dont lo commission d'oppel d'offres sero celle du groupemeni ;

AUTORISE le moire à signer lo convention constitutive du groupement oinsi que tout
document relotif à ce dossier.

Délibérotion odoptée à I'unonimité

Annexe pour informotion : projeT de convention

2022-12?C?12 Délégotions ou moire en motière de morchés publics

Ropporf présenlé por M. Serge Schoeffel moire

Le conseil municipol o chorgé le moire de <r prendre foute décision concernonf lo
préporotion, /o possotton, I'exécution ef /e règ/emenf des morchés pub/ics ef des
occords-codres oinsique foute décision concernonl /eurs ovenonfs, lorsque /es crédifs
sonf inscrits ou budgef l.

ll opportient ou moire de rendre compte de I'utilisotion de ses délégotions ou conseil
municipol.

VU I'orticle L2122-22 du code générol des collectivités territorioles;

VU lo délibérotion n"ZOZO-}Z3AC portonT délégotions du conseil municipol ou
moire ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE de I'ottribution des morchés publics dons lo codre de lo construction du
centre technique municipol :

Consefl municipol du 24 novembre 2022
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Lot Aftribulqîre Ville Montonl (HT)

i . Terrossements généroux,
voiries, oménogements
extérieurs

Colqs 67541 Ostwold r08 994,00 €



Lot Attributoîre Ville Montanl (HT)

2. Terrossement
secondoires, gros-æuvre Léon 67480 Auenheim 517 597,84 €

3. Chorpente bois Girold 67140 Borr 158 629,95€

4. Etonchéité, couverture,
bordoge métollique,
isolotion extérieure,
polycorbonote

Sopremo 67026 Strosbourg 226 000,00 €.

5. Menuiserie extérieure
oluminium Gremmel 67114 Eschou 66 500,00 €

6. Menuiserie intérieure,
f oux-plofonds, isolotion
intérieure, mobilier,
signolétique

Geislel Robert
SAS

67120 Duttlenheim 95 000,00 €

Z. Peinture Décopeint 67840 Kilstett 26 797,00 <

8. Netfoyoge Soines
Cleon

Euro
68120 Pfostott 4 650,00 €

9. Correloge, foi'ence B&B concepi 67200 Sirosbourg 6 795,85 €

,l0. 
Assoinissement

TP

Aménogement
Europe

67170
Geudertheim 47 000,00 €

I l. Plomberie, sonitoire
ElecTricité
Cotorino 6785O Herdisheim 50 200,00 €

12. Chouffoge et
ventilotion Borsenberger

67610
Lo WonTzenou

64 r38,80 €

.l3. 
Electricité, CFO, Cfo

Koessler
électricité 67170 Brumoth l?5 567 ,04 €

14. Photovoltotque EIE 67500 Hoguenou r 85 935,1 2 €

,l5. Monte-chorge AMS 6737O Wiwersheim 26 500,00 €

I 6. Serrurerie, portoils,
portes sectionnelles Rémy Meder 67590

Schweighouse s/M
92290,00 €

Principoles in fervenfions :

A /o quesfion de M. Reymonn sur /e respecf du budget prévisionnel, M. Schoeffer
inf orme /e consei/ que /'esfim otion du moître d'æuvre foife en juin 2022 étoit d'un peu
p/us de I ,9 M€ voleur juin 2022. A I'ouverture des p/is, /e montonl fofo/ des offres moins-
disonfes s'éfoif élevé à p/us de 2,2 M€. Les odoptotîons du projet ef /es négociolions
onf permis de romener le coût des frovoux en-dessous de 1,9 M€.

A /o quesfion de Mme Friederich sur /e risque de p/us-volue compte lenu de /'envoiée
ocfue//e des prx M. Schoeffer roppelle que /es prix forfoitoires des morchés indexés
sur différenfs indices de prix des bôfiments. //s'ogif cependont d'une vroie prise de
risque de lo pod des enfreprises cor /es indices ne ref/èfenf pos nécessoirement lo
réolifé des prix. Les négociotions ont égolemenl porté sur /es foci/ifés de lrésorerie
fovonces, por ex)que /o commune pouvoit opporter oux enfreprises.

Conseil municipol du 24 novembre 2022
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2022-130CPl4 Convenlion de fourrière ouiomobile

Ropporf présenté por M. Serge Schoeffer, moire

L'exécution des prescriptions de mise en fourrière, tels que le lieu de stockoge, le
motériel et le personnel nécessite des moyens spécifiques dont les services
communoux ne disposent pos. ll est donc opportun de s'odjoindre les services d'un
professionnel pour procéder à I'enlèvemenf des véhicules gênonls ou ù l'étot
d'épove dons le respect des dispositions du code de lo route.

ll esT proposé de conclure une convention ovec le goroge Mille's Autos situé à
Surbourg pour procéder à I'exécution des opérotions de mise en fourrière. Le goroge
dispose de I'ogrément préfectorol de gordien de founière.

Lo convention est prévue pour une durée de quotre onnées.

Les torifs protiqués sont réglementés et sont octuellement de 180 € HT pour
I'enlèvement d'un véhicule à quotre roues et de 60 € HT pour un deux roues.

VU les orticles 1.325-l et suivonts du code de lo route réglementont les opérotions
de mise en fourrière;

VU le projet de convention à posser ovec le prestotoire ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APPROUVE lo possotion d'une convention de fourrière outomobile ovec le goroge
Mille's Autos de Surbourg selon les termes du projet onnexé à lo présente ;

AUTORISE le moire à signer lo convention.

Délibérotion odoplée à I'unqnimité

Annexe 2 : projet de convention

2022-131URBA22 Autorisotion préfectorole d'exploitqlion à lo société Bquder

Ropporf présenté por M. Serge Schoeffer; moire

Lo société Bouder o présenté une demonde d'outorisotion d'exploiter une usine de
fobricotion de produits d'isolotion et d'étonchéité sur le site de Axioporc donf une
portie de I'emprise est située sur le bonc d'Herrlisheim.

Cette demonde o été soumise à enquête publique entre le 21 juin et le 28 juillet 2022.

VU I'orrêté préfeclorol du l8 octobre 2022 porlont outorisotion d'exploitotion sous
réserve du respect de différentes prescriptions ;

I'orticle R l8l-44 du code de I'environnement relotif oux modolités de publicité
de I'ouiorisotion;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE de lo décision préfectorole d'outorisotion d'exploitotion occordée à lo
société Bouder dont le siège sociol est silué à Enizheim.

Conseil municipol du 24 novembre 2022
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Délibérotion odoptée à I'unonimilé

Annexe pour informotion : Arrêté préfectorol

Principole intervention :

A /o quesfion de M. Nico/os,le moire précise que l'entreprise sero située à /o fois sur/e
bon de Herrlisheim ef ce/ui de Drusenheim. Les deux mor'res vont devoirsfgnerle permis
de consfruire.

2022-132tP41 Obligolion d'emploi de trovoilleurs hondicopés

Ropport présenté por Mme Nodine Beuriot, odjointe ou moire

Lo loi détermine une obligotion pour tout employeur, public ou privé, comptont ou
moins vingt ogenTs en équivolent temps plein à employer des personnes hondicopées
ù houteur de 6% de son effectif totol.

Les collectivités et les étoblissements publics concernés doivent étoblir un ropport.

VU lo loi no 8Z-517 du l0 juillet lgSZ en foveur de I'emploi des trovoilleurs
hondicopés complétée por lo loi du I I février 2005:

VU I'orticle 35 bis de lo loi n'84-53 du 26jonvier 1984 portont dispositions stotutoires
relotives à lo fonction publique territoriole ;

VU I'ovis fovoroble du comité technique du centre de gestion du Bos-Rhin ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE du ropport onnuel pour 2021 sur I'obligotion d'emploi de trovoilleurs
hondicopés.

Délibérotion odoptée à I'unonimité

Annexe 3 : ropport sur I'OETH

2O22-1331VP57 Ropport d'oclivifés de lo communouté de communes pour 2021

Ropporf présenfé por M. Serge Schoeffet moire

L'orticle L.5211-39 du code générol des collectivités territorioles qui dispose que : <r Le
présidenf de /'éfob/issemenf public de coopérotion intercommunole odresse choque
onnée, ovont /e 30 sepfembre, ou moire de choque commune membre un ropport
refroçont l'ocfivifé de l'étoblissemenf, accompogné du compfe odministrofif orrêté
por l'orgone délibéront de /'éfob/issement. Ce ropport foit I'objet d'une
communicotion par le moire ou conseil municipol en séonce publique ou cours de
loquelle /es dé/égués de lo commune à /'orgone délibéronf de /'éfoblissement public
de coopérotion intercommunole sonf enfendus. Le présidenf de /'éfob/issemenf public
de coopérotion intercommunole peut êlre enfendu, o so demonde, por le consei/
municipolde choque commune membre ou à /o demonde de ce dernier.

Conseil municipol du 24 novembre 2022
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Les dé/égués de lo commune rendenf compte ou moins deux fois por on ou consei/
municipol de l'ocfivité de l'étoblissemenf public de coopérotion intercommunole. l
Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE de lo communicotion et lo présentotion du ropport d'octivités pour
I'onnée 2021 de lo communouté de commune du Poys Rhénon.

Délibérotion odoplée à I'unonimité

Annexe 4 : Ropport d'octivités 2021

2O22-1341VP57 Ropport onnuel de lo RIEOM pour 2021

Ropport présenté por M. Serge Schoeffet moire

Lo chorge de I'orgonisotion et de lo réolisotion du service public d'éliminotion des
déchets ménogers est ossurée ou niveou intercommunol du Poys Rhénon por lo régie
intercommunole d'enlèvement des ordures ménogères (RIEOM).

L'étoblissement public industriel et commerciol étoblit un ropport onnuel sur le coût et
lo quolité du service. Ce ropport est présenté oux ossemblées délibérontes des
communes membres et mis à lo disposition des usogers pour leur informotion.

Le ropport contient notommeni :

- des indicoteurs techniques relotifs ù lo collecte (territoire desservi,
fréquence de collecte, nombre et locolisotion des déchèteries,
compostoge) et ou troitement des déchets {collecte des déchets
ménogers, sélective, du verre, les coroctérisotions chez les usogers ei por
déchèterie, les redevonces) ;

- et des indicoteurs finonciers : rotios des dépenses et des recettes por
hobitont, réportition por secteur.

VU les orticles D2224-2 et suivonts du code générol des collectivités territorioles ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE du ropport onnuel d'enlèvement des ordures ménogères pour 2021
présenté por lo RIEOM.

Annexe pour informotion : ropport de lo RIEOM

2O22-1351VP57 Ropport d'oclivités de I'office du tourisme du Poys Rhénon 2021

Ropport présenlé por M. Serge Schoeffer; moire

Lo communouté de communes du Poys Rhénon exerce so compétence touristique
ou moyen d'un office de tourisme oyont le stotut d'étoblissement public indusfriel et
commerciol.

Un ropport d'octivités de I'office du tourisme du Poys Rhénon est présenté
onnuellement.

Conseil municipol du 24 novembre 2022
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Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

PREND ACTE de lo communicotion et lo présentoïion du ropport d'octivités de I'office
de tourisme du Poys Rhénon pour I'onnée 2021.

Annexe 5 : Ropport d'octivités 2021

2O22-1361VP57 Adhésion ou service commun des ressources humoines

Ropport présenlé por Mme Nodine Beuriot, odjointe ou moire

Le code généroldes collectiviTés tenilorioles, en dehors des compétences tronsférées,
un EPCI à fiscoliTé propre et une ou plusieurs de ses communes membres peuvent se
doter de services communs. Un service commun o vocolion à prendre essentiellement
en chorge les services dits fonctionnels (ressources humoines, informotique, finonces,
etc.). Le service commun est géré por I'EPCI à fiscolité propre.

Après lo créotion d'un service commun des morchés publics en 201Z,lo communouté
de communes du Poys Rhénon propose de poursuivre le développement de ce type
de mutuolisotion ovec lo créotion d'un service commun des ressources humoines à
compter du 1., décembre 2022. Lo mission principole du service commun RH

consistero o troiler I'ensemble des poies de lo commune. D'outres missions pourront
lui être confiées. Une convention codre d'odhésion détoille ses missions oinsi que les
modq lités finoncières.

L'odhésion à un tel service présente plusieurs ovontoges pour lo commune ovec
notomment:

. I'occès à un meilleur niveou d'expertise grôce à oppel à un personnel quolifié
et spéciolisé et permettre oinsi une oméliorotion quolitotive et une bonne
sécurisotion des procédures ;

. des goins d'échelle et une optimisotion des moyens Techniques, notommenl
logiciels;

o I'outomotisotion de certoins troitements comptobles et I'oméliorotion de
I' informotion budgétoire.

A I'issue de so première onnée de fonctionnement, un bilon du service commun RH

sero réolisé.

l'orticle L.5211-4-2 du code générol des collectivités territorioles prévoyont lo
créotion de services communs ;

lo proposifion de lo communouié de communes du Poys Rhénon de
mutuolisotion certoines missions relotives è lo gesïion des ressources humoines ;

I'ovis fovoroble rendu por le comité Iechnique du centre de gestion du Bos-
Rhin le 8 novembre 2022:

le projet de convention d'odhésion ou service commun des ressources
humoines;

lo délibérolion n"2022-1229PC prise por lo communouié de communes le l4
novembre 2vfO22 opprouvont lo créotion du service commun de ressources
humoines;
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Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APPROUVE I'odhésion de lo commune de Herrlisheim ou service commun des
ressources humoines proposé por lo communouté de communes du Poys Rhénon ;

AUTORISE le moire è signer lo convention d'odhésion oinsi que tout document relotif
ô lo présente décision.

Délibérqtion odoptée à I'unonimité

Annexe 6 : projet de conveniion d'odhésion

P rincipole inlerv enfion :

M. Burgord souhoile sovoir si /o commune esf /o seu/e à odhérer ou service. M.
Schoeffer répond que /e service commun o été créé à /o demonde de Herrlisheim cor
il y ovoit une opportunité o soisir. /l esf ocfue//emenf difficile de trouver des ogenfs
ovec une compéfence en ressources humoines. Lo moyenne d'ôge des gesfionnor'res
esf é/evée. D'oufres communoulés de communes se sonl déià engogées dons de fe/s
disposififs et nombreuses sonf /es communes qui envisogent ce lype mufuo/rsofion. Le
service RH de lo communouté de communes o une vérifoble experfise. E//e gère déjà
/es conlrols et /es poies de p/usieurs enfifés comme /o R/EOM ou I'office de fourisme
ovec des slofufs frès divers.

2O22-137tL71 Admission en non-voleur de produils irrécouvrobles

Ropport présenfé por M. Serge Schoeffer; moire

Le comptoble du SGC o informé lo commune qu'il n'o pos pu recouvrer les titres,
cotes ou produiis portés sur l'étot onnexé à lo présente, en roison des motifs énoncés.

Les comptes de lo commune font étot d'une créonce devenu irrécouvroble
correspondont à des titres de recettes pour droit de ploce et occueil périscoloire.

L'origine de lo créonce remonte oux exercices 20,l l. En dépit des lettres de relonce et
des poursuites engogées por le Trésor public, il n'o pos été possible de recouvrer lo
créonce pour loquelle le mondotoire judicioire o prononcé I'irrécouvrobilité le l5
novembre 2022.

En conséquence de quoi, le comptoble public o présenté è lo commune une
demonde d'odmission en non-voleur de lo créonce.

CONSIDERANT le détoil des sommes non recouvrées concernont des titres de droit de
ploce et occueil périscoloire et le montont totol de 6l ,29€;

CONSIDERANT que les crédils correspondonts sont inscrits ou compte 654.l rr créonces
odmises en non-voleur l du budget primitif pour 2022.

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APRROUVE lo demonde d'odmission en non-voleur des créonces irrécouvrobles d'un
montont de 61,29€.

Délibérotion odoptée à I'unonimité
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Annexes Z : étot des créonces

2022-138FP71 Fixolion des lorifs dons le codre d'une régie publicitoire

Ropporf présenté por M. Dovid Veltz, odjoint ou moire

En 2019, lo commune ovoit conclu un controt ovec lo société Cleor Chonnel pour
I'instollotion et I'exploitotion de trois ponneoux publicitoires dons lo commune. Le
conïrot étont orrivé à échéonce, un occord de cession du mobilier o été conclu.

Lo commune entend utiliser ces espoces pour so propre communicotion. Celle-ci ne
permettro cependont pos d'utiliser tous les créneoux disponibles. Aussi, il est proposé
d'offrir égolement des espoces de visibilité oux ossocioiions et oux professionnels
moyennont perception d'une redevonce. ll opportient à I'ossemblée d'en fixer les
torifs.

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

FIXE les iorifs d'occupotion des totems publicitoires à :

. 108 € por totem, lo compogne d'offichoge de deux semoines incluont
I'impression de I'offiche ;

c 288 € lo compogne d'offichoge sur les trois totems pour une durée de deux
semoines incluont I'impression des offiches;

. 84 € por totem pour les ossociotions de Herrlisheim pour une compogne
d'offichoge de deux semoines incluont I'impression de I'offiche ;

. 24 € por totem, lo compogne d'offichoge de deux semoines ovec réutilisotion
d' offiches existo ntes.

. les redevonces sont perçues sons TVA.

Délibérotion odoptée è I'unonimité

Principoles intervenfions :

A /o quesfion de M. Reymonn sur/e coût du rochot des supporfs, M. Veltz précise qu'un
occord o été trouvé ovec Cleor Chonne/ sur un montant de 450€ pièce oprès remise
en éfof (soc/e, vérins, etc...J. Lo voleur o neuf d'un tel mobilier esl de I'ordre de sepf
à huit mil/e euros.

A /o question de M. Reymonn s'ogissonf de lo réutilisofion des offiches pour /es
monifeslotions répéfifives, M. Veltz informe que /es ossociotions seronf sensibi/isées ô
I'opportunité de prévoir un bondeou spécifique pour /es dofes. Seu/ ce/uËci sero ô
renouve/er /ors des réutilisotions des off iches.

2022-139Ft75 Subvenlion à lo coopérolive scoloire de l'école Jocques Prévert

Ropporl présenfé por Mme Nodine Beuriot, odjointe ou moire

L'école Jocques Préverl propose un cursus bilingue. Dons ce contexte, elle doit
pouvoir disposer de livres en ollemond.

Profitont d'un choix plus lorge, les ouvroges ont été ocheTés dons une libroirie
ollemonde. ll est proposé de prendre en chorge lo dépense por une subvention à lo
coopérotive scoloire.

Conseil municipal dv 24 novembre 2022
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VU les crédits figuronls ou budget primitif pour 2022;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

ATTRIBUE une subvention de 162,50 € à lo coopérotive scoloire de l'école Jocques
Prévert pour I'ochot de livres en longue ollemonde nécessoires dons le codre de
I' enseignement bilingue.

Délibérotion odoptée à I'unonimité

2O22-140VO183 Rénovoiion du réseou d'écloiroge public

Ropporf présenté por M. Serge Schoeffer, moire

Afin de mointenir le réseou communol d'écloiroge public dons un étot sotisfoisont, il

est nécessoire de procéder onnuellement à des trovoux de rénovoTion. Por oilleurs, lo
forte ougmentotion des prix de l'électricité encouroge à une rénovoTion des points
lumineux les plus consommoteurs.

Au titre de so contribution ou plon de sobriété, lo commune o pris lo décision
d'éteindre l'écloiroge public dons lo mojeure portie du villoge entre 23h et 5h. Les
économies budgétoires sont conséquentes. Cette démorche s'inscrit égolement dons
le prolongement des octions déjà entreprises en foveur du climot (tronsition vers un
porc LED, production d'électriciié photovoltorque) et de lo biodiversilé (luite contre
lo pollution lumineuse, lobellisotion villoge étoilé).

Afin de concilier I'ensemble de ces impéroTifs et compte tenu des moyens
budgétoires que lo commune est en mesure d'ollouer onnuellement ù lo rénovotion
du réseou d'écloiroge public, il est proposé de procéder oux trovoux suivonts :

o poUrsUivre lo rénovotion du porc vieillissont por des trovoux portont sur vingt et
un points lumineux dons les rues Neuvic, du moréchol Leclerc, des jordins, de lo
forêt et de lo Nochtweid. Au vu de l'étot des points, il sero procédé soit ou
remplocement de I'ensemble du môt, soit de lo seule tête.

. remplocer l'écloiroge très consommoteur des rues de Drusenheim et de
Gombsheim ollumé toute le nuit et offront un retour sur investissement ropide,
estimé à un peu plus de cinq ons. Les trovoux porteront sur quoronte et un
points lumineux.

r lo rénovotion de cinq points lumineux vieillissonts rue du collège.

Tous ces trovoux se troduiront por un équipement LED pilotoble à distonce des
condélobres concernés.

Le coût des trovoux est estimé à 80 784 € HT décomposé comme suit
o Rues Neuvic, Leclerc, jordins, forêt et Nochtweid : 35 399 € HT

. Rues de Drusenheim ei Gombsheim : 40 795 €HI
o Rue du collège : 4 590 € HT

Le plon prévisionnel de finoncement de I'opérotion se présente comme suit
. Étot : 40 392€ (so%)
. Cerlificots d'économie d'énergie : 3 350 € (4%)
. Commune: 37 042€ (46%)

CONSIDERANT que les crédits nécessoires à lo réolisotion de I'opérolion devront être
inscrits ou budget primitif de 2023;
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CONSIDERANT que lo délibérotion no2020-823AC du l2luin 2020 porlont délégolions
du conseil chorge le moire de prendre toute décision concernont lo préporoiion, lo
possotion, I'exécution et le règlement des morchés publics oinsi que toute décision
concernont leurs ovenonTs ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APROUVE le progromme de rénovotion du réseou d'écloiroge public pour 2023 oinsi
que son plon prévisionnel de finoncement;

AUTORISE le moire à déposer une demonde de subvention ouprès de l'Étot ou iitre de
lo dototion d'équipement des territoires ruroux (DETR) ou de lo dototion de soutien à
I'investissement locol (DSIL) ou à tout outre dispositif ;

AUTORISE le moire è solliciter toute oide finoncière à loquelle le projet sero éligible

Délibérotion odoptée à I'unonimité

2022-141tL75 Subvenlion ù I'omicoledessopeurs-pompiers

L'omicole des sopeurs-pompiers de Herrlisheim orgonise à I'ottention de ses
volontoires une soirée à I'occosion de lo fête de lo Sointe-Borbe, le 3 décembre
prochoin.

Pour permettre I'orgonisotion de lo monifestotion dons de bonnes conditions,
I'ossociotion sollicite une oide finoncière de lo commune.

Aussi, pour soutenir I'octivité et permettre de consolider I'esprit de corps des sopeurs-
pompiers, mois égolement ou iitre de reconnoissonce de I'engogement des
volontoires ou bénéfice des hobitonts, il est proposé d'y donner une suite fovoroble.

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

OCTROIE à I'omicole des sopeurs-pompiers de Herrlisheim une subvention de 800 €
pour I'orgonisotion de lo soirée de lo Sointe-Borbe.

Délibérotion odoptée
- pour:22
- contre:0
- obstentions : 2, M. Frédéric Reymqnn et Mme Sondrine Siefer
- N'ont pos pris port ou vote : M. Gilles Burgord ei Mme Roymonde Friederich

Pri ncipoles in fervenlions :

M. Reymonn interpelle le moire sur /o subvenlion occordée qux sopeurs-pompiers
re/ofivement oux outres ossociofions. M. Schoeffer précise que l'omicole des sopeurs-
pompiers n'esf pos à considérer comme une ossociotion ordinoire. Il s'ogtf, por ce
gesfe, d'honorer des concitoyennes ef des concitoyens qui s'engogent ou se sonf
engogés en foveur de /o sécurité des hobitonts ef non d'un /oisir. De p/us cef
évènement regroupe à /o fois /e corps opérotionnel, d'omicole el /es véférons.
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022-142CLT8? Projel d'étoblissement de l'école de musique el de donse

Ropporf présenfé por Mme Nodine Beuriot, odjointe ou moire

L'école de musique et de donse de Herrlisheim est un service public d'enseignemeni
orlistique. Son fonctionnement et ses objectifs pédogogiques sont exposés dons le
projet d'étoblissement de l'école.

Ce document est cohérent ovec le schémo générol d'enseignement musicol et
ortistique porté por lo collectivité européenne d'Alsoce. ll permet oinsi à l'école
municipole de s'inscrire dons les dispositifs de soutien et d'oide du déportement.

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APPROUVE I'octuolisotion du projet d'étoblissemenf de l'école municipole de
musique et de donse.

Délibérotion odoptée à I'unonimité

Annexe 8: projet d' étoblissement

Pri nci pol e i nf erv e nfion :

M. Reymonn re/ève que /e projef d'étob/issement prévoit une forle coopérotion ovec
l'hormonie, ce qu'iljuge posifif et molivont.

2022-143AUT91 Rénovolion énergélique, instollqtion d'une pompe à choleur ou CSC

Ropporf présenfé por M. Serge Schoeffer, moire

Dons un souci d'oméliorer lo performonce énergétique des bôtiments et d'en moîtriser
les frois de fonctionnement, il est envisogé d'équiper le centre socio culturel (CSC)
d'une pompe à choleur.

Cet investissement vise, por oilleurs, à réduire lo dépendonce de lo commune oux
énergies fossiles et contribuer oinsi à I'effort notionol.

Le coût d'une telle instollotion est estimé à 60 000 € HT. Le montont définitif sero connu
oprès consultotion des prestotoires.

Le plon prévisionnel de finoncement d'étoblii comme suit. Étot : 30 ooo € (so%)
. Commune : 30 000 € (50%)

CONSIDERANT que les crédits nécessoires à lo réolisotion de I'opérotion devront être
inscrits ou budget primitif de 2023:

CONSIDERANT que lo délibérolion n"2020-823AC du 12 juin 2O2O portont délégotions
du conseil chorge le moire de prendre toute décision concernont lo préporotion, lo
possotion, I'exécution et le règlement des morchés publics oinsi que toute décision
concernont leurs ovenonls ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,
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APROUVE le projet d'instollotion d'une pompe ô choleur ou CSC oinsi que son plon
prévisionnel de finoncement ;

AUTORISE le moire ù déposer une demonde de subvention ouprès de l'Étot ou titre de
lo dototion d'équipement des territoires ruroux (DETR) ou de lo dototion de soutien o
I'investissement locol (DSIL) ou à tout outre dispositif ;

AUTORISE le moire è solliciier toute oide finoncière à loquelle le projet sero éligible.

Délibérotion odoptée
- pour:21
- contre :0
- obstentions : 5, M. Frédéric Reymonn, Mme Sondrine Siefer, Mme Emmonuelle

Eder, M. Alexondre Wendling et M. Thomos Jung.

Pri nci pole interv enfion :

A /o queslion de lhomos Jung sur /e retour espéré sur investissemenf d'une ie//e
dépense, Serge Schoeffer précise qu'il esf encore trop tôt pour pouvoir opporter une
réponse. Des informofions p/us précises pourront êfre communiquées à /'issue de
l'étude préoloble.

2O22-144AU191 Rénovotion énergélique, instollolion d'une pompe à choleur à
l'école du pré fleuri

Ropporf présenlé por M. Serge Schoeffer; moire

Dons un souci d'oméliorer lo performonce énergétique des bôtimenis et d'en moîlriser
les frois de fonctionnement, il est envisogé d'équiper l'école du pré fleuri d'une
pompe à choleur.

Cet investissement vise, por oilleurs, à réduire lo dépendonce de lo commune oux
énergies fossiles et contribuer oinsi à I'effort notionol.

Le coût d'une telle instollotion est estimé à 60 000 € HT. Le montont définitif sero connu
oprès consultotion des prestotoires.

Le plon prévisionnel de finoncement d'étoblit comme suit. Étot : 30 ooo € (so%)
. Commune : 30 000 € (50%)

CONSIDERANT que les crédits nécessoires à lo réolisotion de I'opérotion devront être
inscrits ou budget primitif de 2023:

CONSIDERANT que lo délibérotion n"202O-823AC du 12 juin 2020 portont délégotions
du conseil chorge le moire de prendre toute décision concernont lo préporotion, lo
possotion, I'exécution et le règlement des morchés publics oinsi que toute décision
concernont leurs ovenonTs ;

Le conseil municipol, oprès en ovoir délibéré,

APROUVE le projet d'inslollotion d'une pompe à choleur à l'école pré fleuri oinsi que
son plon prévisionnel de finoncement;
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AUTORISE le moire à déposer une demonde de subvention ouprès de l'Étot ou titre de
lo dototion d'équipement des TerriToires ruroux (DETR) ou de lo dototion de soutien à
I'inveslissement locol (DSIL) ou à Iout outre dispositif ;

AUTORISE le moire è solliciter toute oide finoncière à loquelle le projet sero éligible.

Délibérotion odoptée
- pour:21
- contre :0
- obsteniions : 5, M. Frédéric Reymonn, Mme Sondrine Siefer, Mme Emmonuelle

Eder, M. Alexondre Wendling et M. Thomos Jung.

2022-145AUl?4 Molion relolive à lo situolion finoncière du bloc communol

Ropport présenfé por M. Serge Schoeffer; moire

Le conseil municipol de Herrlisheim réuni le 24 novembre 2022 exprime so profonde
préoccupotion concernont les conséquences de lo crise économique et finoncière
sur les comptes de lo commune, sur so copocité à investir et sur le moinTien d'une
offre de services de proximité odoptée oux besoins de lo populotion.

Nos communes et intercommunolités doivent foire foce à une situotion sons
précédent:

Estimée pour 2022 eI 2023 à environ 5,5%,I'inflotion, è son plus hout niveou depuis
1985, vo foire ougmenter les dépenses onnuelles de fonctionnement de plus de 5
Md€.

Les coûts de l'énergie, des produits olimentoires e1 des motérioux connoissenl une
housse spectoculoire qui ù elle seule compromet grovement l'équilibre des budgets
de fonctionnement et les copocités d'investissemenl des communes et de leurs
intercommunolités.

Enfin, l'ougmenlotion de 3,57" du point d'indice, mesure nécessoire pour les ogents
teniTorioux, ojouTe une chorge supplémenloire de 2,3 Md€ pour nos collectivités.

Après quotre ons de boisse des dototions de 2014à2017,1o réduction des moyens
s'est poursuivie depuis 2Ol7 avec le gel de lo DGF et lo boisse choque onnée des
ottributions individuelles pour plus de lo moitié des collectivités du bloc communol.

Les projets de loi de finonces et de progrommqtion des finonces publiques proposent
de rojouter encore des controintes ovec lo suppression de lo CVAE et une nouvelle
restriction des interventions des collectivités locoles, à houteur de l5 Md€ d'ici 2027,
por un disposiTif d'encodremeni des dépenses comporoble à celui dit de Cohors et
visont un plus grond nombre de communes et d'intercommunolités.

Ces mesures de reslriction finoncières de nos communes ne se justifient pos : les
collectivités ne sont pos en déficit ei les soldes qu'elles dégogent contribuent ou
controire à limiter le déficit public.

Les erreurs du possé ne doivent pos être reproduites:depuis 2014,1o boisse cumulée
des dototions, qui représente un moniont de 46 Md€ o conduit à I'effondrement des
investissements olors que les comptes de I'Etot n'ont foit opporoître oucune réduction
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de déficit : celui de 201 9, juste ovoni lo crise sonitoire, est resté ou même niveou qu'en
2014 (3,5% du PIB).

Foce à I'impoct de lo crise économique, il est essentiel de gorontir lo stobilité en Euros
constonts des ressources locoles pour mointenir l'offre de services à lo populotion,
soutien indispensoble ou pouvoir d'ochot des ménoges.

Foce à lo foiblesse de lo croissonce onnoncée à l%en2023,I'urgence est égolement
de soutenir I'investissement public locol qui représente 70% de I'investissement public
eT constitue une nécessité pour occompogner lo tronsition écologique des tronsports,
des logements et plus lorgement de notre économie.

Dons un contexte de crise mondiole, le Porlemenl doit prendre lo mesure de cette
réolité et permettre oux communes et intercommunolités de disposer des moyens
d'ossurer leurs missions d'omortisseurs des crises.

Lo commune de Herrlisheim soutieni les positions de I'Associotion de Moires de Fronce
qui propose à I'exécutif :

- d'indexer lo DGF sur I'inflotion2023, ofin d'éviter une nouvelle réduction des moyens
finonciers du bloc communol de près de 800 millions d'euros. Lo revolorisotion de lo
DGF est égolement indispensoble pour engoger une réforme globole de lo DGF,
visonl notomment à réduire les écorts injustifiés de dotqtions.

- de mointenir I'indexotion des boses fiscoles sur I'indice des prix à lo consommotion
hormonisé (IPCH) de novembre 2022 (+d,Ay. estimés).

- soit de renoncer ù lo suppression de lo CVAE, soit de revoir les modolités de so
suppression. Adossée à lo voleur ojoutée et déductible du bénéfice imposoble à I'lS,
lo CVAE n'est pos déconnectée des performonces de I'entreprise, elle n'est pos un
impôt de production mois constitue un lien fiscol essentiel entre les entreprises et leur
tenitoire d' implontotion.

Les collectivités ne sont pos responsobles du niveou élevé des prélèvements
obligotoires, lo fiscolité locole ne représentont que 6,5% du PIB sur un totol de 44,3%.

Silo suppression de lo CVAE devoit oboutir, ilseroit olors indispensoble de lo remplocer
por une contribution locole, sur loquelle les collectivités gorderoient le pouvoir de toux
et d'ossiette. Dons I'ottente d'un dispositif éloboré ovec les ossociotions d'élus, lo
commune de Herrlisheim demonde un dégrèvement permettoni une compensotion
intégrole ou profit de lo communouté de communes du Poys Rhénon.

- de renoncer à lout dispositif punitif d'encodrement de I'oction locole. Les l5 Md€
de restrictions de dépenses imposés oux collectivités locoles d'ici 2027 sont en réolité
des resTrictions imposées o lo populotion cor c'est outont de moins pour finoncer
I'offre de services.

- de réintégrer les opérotions d'oménogement, d'ogencemeni et d'ocquisition de
terroins dons I'ossiette du FCTVA. Cette réinlégrotion doit être opérée en urgence
pour permettre noiomment oux collectivités locoles froppées por les incendies d'ovoir
de nouveou occès ou FCTVA pour I'oménogemenT des terroins concernés.

- de rénover les procédures d'ottribuiion de lo DETR et de lo DSIL pour permetire une
consommotion des crédits votés en lois de finonces. En porticulier, Io commune de
Herrlisheim demonde lo suppression des oppels d projets, et, pour I'ottribuTion de lo
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DSIL. I'instourotion d'une commission d'élus et lo tronsmission des pouvoirs du préfet
de région ou préfet de déportement. Cette même logique doit prévoloir pour
I'ottribution du rr fonds vert l.

Lo commune de Herrlisheim demonde que lo doie limite de condidoture pour lo DETR
et pour lo DSIL intervienne oprès le vote du budget primitif concerné. Cetie évolution
permettroit de donner plus de temps oux échonges ovec les services de l'Étoi et
d'oppréhender I'ensemble des projets éligibles.

Enfin, dons un souci de simplificotion, lorsque le cumul des deux dotqtions est possible,
il fout que le même dossier puisse servir è I'instruciion de I'ottribution des deux
dototions.

Concernonï lo crise énergétique, lo commune de Herrlisheim soutient les propositions
foites ouprès de lo Première ministre por I'ensemble des ossociotions d'élus de :

- créer un bouclier énergétique d'urgence plofonnont le prix d'ochot de l'électricité
pour toutes les collectivités locoles, évenluellemenl ossorti d'ovonces remboursobles.

- permettre oux collectivités de sortir sons pénolités finoncières des nouveoux controts
de fourniture d'énergie, lorsqu'elles ont dû signer à des conditions torifoires très
défovorobles.

- donner oux colleciivités qui le souhoitent lo possibilité de revenir oux torifs
réglementés de vente (TRV) - c'est-ù-dire oux torifs régulés ovont I'ouverture ù lo
concurrence - quels que soient leur toille ou leur budget.

Motion opprouvée à I'unonimilé

Fin des débots à 23h30

Lo secrétoire de séonce,

Mme Estelle PAUMARD

^
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République Française
Département du Bas-Rhin

Arrondissement de Haguenau

COMMUNE DE HERRTISHEIM
Commune de 1 000 habitants et plus

TABLEAU DU CONSEIL MUNICIPAL
lart. L.2l2L-1 du code général des collectivités territoriales - CGCT)

Effectif légal du conseil municipal 27 Convocation le 18 novembre 2022

llordre du tableau détermine le rang des membres du conseil municipal. Après le maire, prennent rang, dans l'ordre du tableau, les adjoints puis les
conseillers municipaux.

llordre du tableau des adjoints est déterminé, sous réserve des disposiùons du dernier alinéa de l'article L.2722-7-2 et du second alinéa de l'article L. 2113-8-
2 du CGCL par I'ordre de nomination et, entre adjoints élus le même jour sur la même liste de candidats aux fonctions d'adjoints, par lbrdre de présentation
sur cette liste.

fordre du tableau des conseillers municipaux est déterminé :

1' Par la date la plus ancienne de leur élection intervenue depuis le dernier renouvellement intégral du conseil municipal ;
2'Entre conseillers élus le même jour, par le plus grand nombre de suffrages obtenus;
3'Et, à égalité de voix, par la priorité d'âge.

Une copie du tableau est transmise au préfet au plus tard à 18 heures le lundi suivant lélection du maire et des adjoints (art.R.2Iz7-2 du CGCT).

Cachet de la mairie Certifié par le maire,
A HERRLISHEIM, le 25 novembre 2022

Scrge

Fonction I Qualité
(M. ou [Ime) NOM ET PRÉNOM Date de naissance

Dato de la plus récênte
élection à la fonction

Suffragos obtenus
par la liste
fen chifires)

Maire Monsieur Serge SCHAEFFER 16/0sh963 15 mars 2020 959
1ère adiointe Madame Nadine BEURIOT 27/12h956 15 mars 2020 959
2ème adioint Monsieur Michel GEORG 10/0s/19ss 15 mars 2020 9s9
3ème adioint Madame Catherine KISTLER 29/O4h966 15 mars 2020 9s9
4ème adioint Monsieur David VELTZ 17/O7/7977 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur Lothaire BURG 07109h952 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur lean-lacques MEHR 08/07h967 15 mars 2020 9s9
conseiller municipal Monsieur MartialWELSCH 72/07h96s 15 mars 2020 9s9
conseiller municipal Monsieur Jérôme SCHMITT 22/06/796s 75 mars 2020 959
conseillère municipale Madame Agnè5 WOHLHUTER rs/tu796s 15 mars 2020 959
conseillère municipale Madame Marie-Catherine BALAUD 20/03/7967 15 mars 2020 959
conseillère municipale Madame PAtTiCiA RIEGER 30/0417968 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur Sébastien NICOLAS o8lo7h968 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur Vincent FRIESS L2/7017973 15 mars 2020 959
conseillère municipale Madame ESTEIIE PAUMARD 27/rO/7977 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur Thiebault RIETSCH 22/08/1s8o 15 mars 2020 959
conseillère municipale Madame Delphine HEYDMANN 19/05/1s87 15 mars 2020 959
conseillère municipale Madame Aurélie LAENG 74/06/7982 15 mars 2020 9s9
conseillère municipale Madame Ravmonde FRIEDERICH rt/07he82 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur Jérôme ANDRES 04/04/1987 15 mars 2020 959
conseillère municipale Madame Marie ADAM 13104/79s6 15 mars 2020 959
conseiller municipal Monsieur Frédéric REYMANN 27/Os/7974 15 mars 2020 527
conseiller municipal Monsieur Gilles BURGARD 17h2/7e75 15 mars 2020 527
conseillère municipale Madame Sandrine SIEFER 2s/o7 17978 15 mars 2020 327
conseillère municipale Madame Emmenuelle EDER 23/03/1966 15 mars 2020 420
conseiller municipal Monsieur Thomas JUNG 26/O1h973 15 mars 2020 420
conseiller municipal Monsieur Alexandre WENDLINc 75h2h976 15 mars 2020 420

rPréciser: maire, adjoint (indiquer le numéro d'ordre de l'adjoint) ou conseiller.
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Convention de
fourrière automobile

La commune de Herrlisheim souhaite recourir à un prestataire externe pour procéder à
l’enlèvement de véhicules dans le cadre de mise en fourrière prévue par l’article R325-
12 du code de la route. Celui-ci définit la mise en fourrière comme « le transfert d'un
véhicule en un lieu désigné par l'autorité administrative ou judiciaire en vue d'y être
retenu jusqu'à décision de celle-ci, aux frais du propriétaire de ce véhicule ».

L’autorité dont relève la fourrière est le maire de la commune de Herrlisheim au titre
de son pouvoir de police.

Aussi, il est convenu ce qui suit :

Entre  la commune de 67850 Herrlisheim,  représentée par son maire,  M. Serge
Schaeffer, agissant en vertu de la délibération du conseil municipal du 24 novembre
2022, ci-après désigné par « la commune » ;

Et le Garage Mille Auto’s, sis 4 rue de l’artisanat à 67250 Surbourg, représenté par
son dirigeant, M. Michaël Mille, ci-après désigné par « le prestataire » ;
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Article 1 - Objet de la convention

La commune de Herrlisheim charge le  garage  Mille  Auto’s,  titulaire  de l’agrément
préfectoral de gardien de fourrière automobile, de l’exécution matérielle des décisions
de mise en fourrière prescrites sur le territoire de la commune, à savoir les opérations
d’enlèvement,  de  transport,  de  gardiennage,  de  restitution  et  éventuellement,  les
véhicules non récupérés, de remise au service de France Domaine ou de destruction.

Ces opérations s’effectuent en application des articles L325-1 à L325-13 et R325-12 à
R325-52 du code de la route.

Article 2 - Lieu de la fourrière

Le  lieu  de  la  fourrière  est  fixé  au  4  rue  de  l’artisanat  à  67250  Surbourg.  Tout
changement fera l’objet d’un avenant à la présente convention.

Le prestataire s’engage à ce que la fourrière soit en permanence clôturée et conforme
aux dispositions législatives et réglementaires applicables, notamment en matière de
protection de l’environnement.

Article 3 - Moyens humains et matériels

Pour assurer l’exécution des missions qui lui sont confiées, le prestataire s’engage à
mettre à disposition le personnel qualifié et à utiliser le matériel spécialement adapté
à ce type de travail. Le matériel devra satisfaire aux normes et aux conditions de mise
en fourrière déterminées par le code de la route.

En cas d'indisponibilité temporaire du matériel pour quelque raison que ce soit,  fera
son affaire de son remplacement par un autre véhicule équipé pour l’enlèvement des
voitures.

Article 4 - Enlèvement

La mise en fourrière est prescrite par l’autorité territorialement compétente.

Le prestataire s’engage à procéder à l’enlèvement de tout véhicule de deux ou quatre
roues, des caravanes et remorques visés par la mesure de mise en fourrière.

L’enlèvement  des  épaves  et  véhicules  abandonnés  devra  se  faire  dans  un  délai
maximum de sept jours à compter de la date de demande d’enlèvement. Dans ce type
de situation, le prestataire informe la commune du moment de son intervention.

Si le véhicule dont la mise en fourrière est prescrite est un véhicule volé, il est confié
au prestataire à titre conservatoire en attendant que le propriétaire ou l’assureur se
manifeste.

Avant l’enlèvement du véhicule, un état sommaire extérieur et intérieur du véhicule
est  dressé  par  le  représentant  de  la  commune,  si  possible  contradictoirement  en
présence du propriétaire ou du conducteur, et du préposé à l’enlèvement. Le modèle
de fiche descriptive fixé par arrêté interministériel est utilisé.
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Article 5 - Gardiennage

Le  prestataire  est  chargé  du  gardiennage des  véhicules  mis  en  fourrière  jusqu’au
moment de leur retrait par leur propriétaire, de leur vente ou de leur destruction.

Il  veille  à  la  bonne  conservation  des  véhicules  afin  de  les  maintenir  dans  l’état
constaté sur la fiche d’enlèvement. Il veille à ce que les véhicules confiés ne puissent
être détériorés.

Le véhicule est placé sous la garde juridique du prestataire jusqu’au la date d’effet de
la mainlevée, sauf au cours de la sortie provisoire prévue à l’article R325-36 du code
de la route.

Les terrains affectés à la fourrière sont gardés en permanence, de jour et de nuit.

Article 6 - Classement des véhicules

Il est procédé au classement des véhicules mis en fourrière selon les dispositions de
l'article R.325-30 du code de la route qui prévoir deux catégories :

• véhicule à remettre à l'administration chargée des domaines en vue de son
aliénation, à l'expiration du délai d'abandon prévu au premier alinéa de l'article
L. 325-7 ;

• véhicule à livrer à la destruction, à l'expiration du délai d'abandon prévu au
quatrième alinéa de l'article L. 325-7.

Les véhicules réclamés par leurs propriétaires ou leurs conducteurs dans le délai de
trois jours suivant la mise en fourrière peuvent être restitués sans avoir été classés.

Article 7 - Retrait de véhicules mis en fourrière

Le  propriétaire  ne  pourra  reprendre  possession  de  son  véhicule  mis  en  fourrière
qu'après avoir obtenu préalablement une décision de mainlevée selon les dispositions
de l’article R325-38 du code de la route.  Cette décision émane de l'autorité qui  a
prescrit la mise en fourrière.

La restitution du véhicule pourra s'effectuer sous réserve du paiement au prestataire
des  frais  exigibles,  dont  la  tarification  est  prévue  à  l’article  10 de  la  présente
convention. La restitution s'effectue aux heures d’ouverture du prestataire.

Tout règlement effectué par le propriétaire ou le conducteur du véhicule enlevé fera
l'objet de la délivrance d'un reçu et d'une inscription sur un registre spécial ouvert à
cet effet, tenu à la disposition de la commune.

Le prestataire ne peut s'opposer à la demande d'autorisation de sortie de fourrière
présentée par le propriétaire du véhicule.

Article 8 - aliénation et destruction

En application des dispositions des articles L. 325-7 et L. 325-8 du code de la route
relatives aux véhicules abandonnés, l'autorité dont relève la fourrière décide de la
remise du véhicule à l'administration chargée des domaines en vue de son aliénation.
Elle décide également de la destruction des véhicules mentionnés au quatrième alinéa
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de  l'article  L.  325-7  ainsi  que  des  véhicules  qui  ont  été  remis  à  l'administration
chargée des domaines pour aliénation et qui n'ont pas trouvé preneur.

Article 9 - Gestion administrative

Le prestataire est tenu au respect de l'ensemble des obligations qui lui incombent en
vertu de la présente convention.

Le prestataire reçoit  les appels téléphoniques des propriétaires de véhicules et les
renseigne  sur  la  mise  en  fourrière  d'un  véhicule  et  sur  les  modalités  de  sa
récupération.  Il  gère  toutes  les  réclamations  mettant  en  cause  la  gestion  de  la
fourrière.

Les horaires d'ouverture et les tarifs en vigueur doivent être clairement affichés dans
les  locaux  de  réception  des  usagers.  Un  jalonnement  extérieur  et  une  enseigne
doivent également signaler l'activité.

Le prestataire est, par ailleurs, tenu d'enregistrer, au fur et à mesure de leurs arrivées,
les entrées des véhicules mis en fourrière, leurs sorties provisoires et définitives, les
décisions de mainlevée, les décisions de remise à France Domaine ou à une entreprise
de destruction.

A  cette  fin,  le  prestataire  devra  met  en  place  un  registre qui  sera  conservé,
accompagné de toutes pièces justificatives, pendant un délai de cinq ans. Le registre
fait état des mouvements d'entrée et de sortie des véhicules mis en fourrière et de
leur traitement.

Ce document et ses annexes sont tenus à la disposition de la commune sur simple
demande.

Article 10 - Conditions financières

Les frais de fourrière constituent la  contrepartie de la prestation effectuée. Ils sont
constitués :

• des frais des opérations préalables ;
• des frais d'enlèvement ;
• des frais de garde ;
• et, le cas échéant, des frais d'expertise.

Le  prestataire  est  autorisé  à  réclamer  aux  propriétaires  ou  aux  conducteurs  des
véhicules mis en fourrière le paiement, sur présentation d'une facture détaillée, des
frais de mise en fourrière, d'enlèvement, de garde dans le cas où ces derniers sont à la
charge du propriétaire.

Le prestataire restitue le véhicule à son propriétaire ou à son conducteur dès que ce
dernier produit l'autorisation définitive de sortie de fourrière et que les frais susvisés
ont été réglés.

La facturation est faite par référence à l’arrêté ministériel fixant les tarifs maxima des
frais de fourrière pour automobiles.
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Dans le cas où le propriétaire d'un véhicule mis en fourrière serait inconnu, introuvable
ou insolvable, la commune s'acquitte du paiement des prestations exécutées selon les
tarifs  réglementés  en  vigueur.  La  facturation  est,  selon  le  cas,  majorée  des  frais
d'expertise. Au moment de la signature de la convention, ces tarifs sont de :

• 180 €  HT pour  l'enlèvement  d'un  véhicule  quatre-roues,  d'une caravane ou
d'une remorque ;

• 60 € HT pour l'enlèvement d'un véhicule deux-roues.

Le prestataire informe la commune de toute évolution des tarifs réglementés.

Sont toutefois exonérés les véhicules mis en fourrière dont la mainlevée sans frais
aura été ordonnée par le procureur de la République.

Les frais d'enlèvement sont dus par le propriétaire du véhicule au prestataire lorsque
les opérations de transfert du véhicule ont reçu un commencement d'exécution. De
même, les frais afférents aux opérations préalables à la mise en fourrière sont dus par
le propriétaire du véhicule lorsque la prescription de la mise en fourrière n'a pas reçu
de commencement d'exécution, mais que le gardien de la fourrière s'est rendu sur
place avec son véhicule d'enlèvement. Le paiement des frais d'opérations préalables
est exclusif de celui des frais d'enlèvement.

En  cas  de  vente  du  véhicule  par  le  service  de  France  Domaine,  le  prestataire
réclamera directement à ce dernier les frais d'enlèvement et de gardiennage. De son
côté,  la  commune  sera en  droit  de  réclamer,  au  même  service,  une  somme
correspondant aux frais d'expertise qu'elle aura supportés.

Article 11 - Contrôles 

La commune est en droit de contrôler les renseignements fournis par le prestataire, de
quelque nature qu'ils soient.

A cet effet, elle peut procéder sur pièce et sur place à toutes vérifications utiles pour
s'assurer que la mission est accomplie conformément aux conditions de la présente
convention.

Article 12 - Responsabilité - assurances

Le  prestataire  fera  son  affaire  personnelle  de  tous  les  risques  et  litiges  pouvant
provenir du fait de l'exploitation du service et des biens utilisés.

La responsabilité de la commune ne pourra être recherchée à l'occasion de litiges
provenant de la gestion de la fourrière.

Le prestataire sera seul responsable à l'égard des tiers de tout accident, dégâts et
dommages  de  quelque  nature  que  ce  soit,  causés  par  le  matériel  utilisé  pour
l'exploitation du service.

Le prestataire garantit la commune contre tout recours ou toute condamnation à ce
titre.
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Le  prestataire  devra  contracter  toutes  polices  d'assurance  couvrant  les  différents
risques liés à l'exploitation de la fourrière. Les polices devront comporter une clause
de renonciation de recours contre la commune.

Article 13 - Durée de la convention

La présente convention prend effet à compter de sa signature.

Elle prend fin au 31 décembre de la quatrième année suivant sa prise d’effet. 

Article 14 - Déchéance — résiliation

La commune pourra procéder à la résiliation de la convention en cas de manquements
graves  et  répétés  du prestataire  à  l'une  des  obligations  ou  en  cas  de  retrait  de
l'agrément préfectoral. Une telle résiliation n'ouvrira droit à aucune indemnité ni frais
au profit du prestataire.

La résiliation prendra effet deux mois après l'envoi d'une lettre recommandée avec
accusé de réception au prestataire.

La convention pourra également être résiliée au gré des parties au 31 décembre de
chaque année moyennant un préavis de deux mois. Le décision est notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle n'ouvrira droit à aucune indemnité ni
frais au profit de l'une ou l'autre des parties.

Article 15 - Litiges

Les  parties  s'engagent  à  rechercher,  en  cas  de  litige  sur  l'interprétation  ou  sur
l'application  de  la  présente  convention,  une  voie  amiable  de  règlement  avant  de
soumettre tout différend à une instance juridictionnelle.

En  cas  d'échec  des  voies  amiables  de  résolution,  tout  contentieux  portant  sur
l'interprétation ou sur l'application de la présente convention devra être porté devant
le tribunal administratif de Strasbourg.

La présente convention comporte 6 pages. Elle est faite en deux exemplaires.

Fait à Herrlisheim, le 

pour la commune,
le maire

Serge Schaeffer

pour le prestataire

Michaël Mille
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POINT 3 : RAPPORT ANNUEL SUR L’OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES 

CDG67 – Comité Technique - Séance du 22 juin 2022 – procès-verbal  
 

  

 

Monsieur le Président expose ce qui suit : 
 

La loi n°87-517 du 10 juillet 1987, complétée par la loi du 11 février 2005, détermine une obligation pour tout employeur, public ou privé, comptant au moins 20 

agents (en équivalent temps plein) à employer des personnes handicapées à hauteur de 6% de son effectif total. 

 

En application de l’article 35 bis de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, les collectivités 

et les établissements publics concernés doivent établir un rapport qui est soumis à l’avis du Comité Technique et à l’assemblée délibérante. Selon l’article L 323-2 du 

Code du Travail, les collectivités territoriales et leurs établissements publics de 20 agents ou plus autres qu’industriels et commerciaux sont assujettis à l’obligation 

d’emploi de travailleurs handicapés (OETH) lorsqu’ils occupent au moins 20 agents à temps plein ou leur équivalent dans la proportion de 6% de l’effectif total de 

leurs salariés. 

 

Pour rappel : Les nouvelles dispositions relatives à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés (OETH) dans la Fonction publique entrées en vigueur à compter 

du 1er janvier 2020 sont prises en compte depuis la campagne déclarative 2021.  

 

Notamment : 

 

• La modification de la date de calcul des effectifs. Les données recensées (effectifs, BOE) se font maintenant au 31 décembre N-1. 

 

• La modification du délai de mise en conformité à l’obligation d’emploi : L’employeur dispose désormais d’un délai de 3 ans pour se mettre en conformité. Cela 

concerne les employeurs qui viennent d’être créés et qui emploient au moins 20 ETP ou qui voient leurs effectifs passer le seuil de 20 ETP. 

 

•  Le bénéficiaire de l’obligation d’emploi recruté postérieurement à son 50ème anniversaire est comptabilisé pour une unité et demi l’année du recrutement. Le 

bénéficiaire reconnu comme tel postérieurement à son 50ème anniversaire sera comptabilisé pour une unité et demi l’année de reconnaissance de la qualité 

de bénéficiaire de l’obligation d’emploi. 

 

•   A compter du 1er janvier 2020, seuls les publics dits prioritaires (blessés des armées) sont recrutés par la voie des emplois réservés et peuvent être 

comptabilisés à ce titre dans les BOE. Tous les militaires et anciens militaires recrutés par la voie des emplois réservés avant le 1er janvier 2020, demeurent 

néanmoins titulaires d’un emploi réservé et comptabilisés dans les BOE. 

 

• A compter du 1er janvier 2020, les agents en période de préparation au reclassement (PPR) sont désormais comptabilisés dans les BOE (au titre des agents 

reclassés), uniquement pour la fonction publique territoriale et la fonction publique de l’Etat, les textes n’ayant pas été modifiés à ce jour pour la fonction 

publique hospitalière. 
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POINT 3 : RAPPORT ANNUEL SUR L’OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES 

CDG67 – Comité Technique - Séance du 22 juin 2022 – procès-verbal  
 

  

 

• La modification des catégories de dépenses déductibles :  

- Contrat de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de service avec des entreprises adaptées, des établissements ou services d’aide par 

le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés ; 

- Dépenses déductibles affectées à des mesures adoptées en vue de faciliter l’accueil, l’insertion ou le maintien dans l’emploi des personnes 

handicapées ; 

- Dépenses consacrées à la rémunération des personnels affectés à des missions à l’accueil, à l’intégration et à l’accompagnement des élèves ou 

étudiants … 

 

• La réforme de l’OETH induit de nouveaux modes de calcul du taux d’emploi et du montant de la contribution. Le taux d’emploi ne prend en compte que la part 

des travailleurs handicapés effectivement présents dans l’organisme. Cette évolution permet de mieux apprécier l’engagement des employeurs publics au 

profit de l’emploi « direct ». 

 

Au final, lorsque la collectivité ou l’établissement public n’atteint pas son OETH de 6%, il est astreint à verser une contribution au F.I.P.H.F.P. 

 

A noter qu’il faut toutefois relativiser le taux d’emploi de travailleurs handicapés réalisé par les employeurs, puisque le nombre de travailleurs handicapé auquel 

l’employeur est soumis est arrondi à l’unité inférieure. Il peut donc arriver qu’une collectivité remplisse son obligation malgré un taux d’emploi inférieur au 6 % légal.  

 

 

Suite à la déclaration qu’elles ont effectuée en 2022 auprès du F.I.P.H.F.P., pour rapporter leur situation au regard de leur OETH pour l’année 2021, 38 collectivités 

territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion du Bas-Rhin ont saisi le Comité Technique pour obtenir son avis concernant leurs rapports. Les 

données relatives aux rapports de ces collectivités sont décrites dans le tableau ci-après : 

 

 
 
 
 
 
 

Collectivité ou Établissement public 

Effectif total 

rémunéré au 31 

décembre 2021 

Obligation 

légale                   

(en BOE) 

Nbre BOE     

au 31 

décembre 

2021 

Total des 
dépenses en 

Euros 

Taux d’emploi de 

travailleurs 

handicapés (en 

%) 

Obligation 

remplie ? 

MAIRIE DE HERRLISHEIM 41 2 2 2 736,30 € 4,88 % OUI 



 

POINT 3 : RAPPORT ANNUEL SUR L’OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES 

CDG67 – Comité Technique - Séance du 22 juin 2022 – procès-verbal  
 

  

 

ANALYSE DES RAPPORTS : 

 

L’analyse des rapports transmis par les collectivités qui ont saisi le Comité Technique fait apparaître que : 

➢ 27 employeurs/38 remplissent leur OETH, soit 71,05 % d’entre eux (contre 23/35 en 2020, soit 65,7 % et 22/35 en 2019, soit 62,8 %). 

➢ 11 collectivités/38 ne remplissent pas leur obligation d’emploi (contre 12/35 en 2020 et 13/35 en 2019) ; au total, il manque 15 BOE chez elles. 

➢ 7 collectivités n’emploient aucun bénéficiaire de l’obligation d’emploi (BOE), soit 18,4 % d’entre elles (contre 8 en 2020, soit 24,2 % et 7 en 2019, soit 20 %).  

➢ A contrario, 13 collectivités emploient plus de BOE que leur obligation, ce qui représente 22 BOE employés au-delà de l’obligation de 6% de l’effectif.  

➢ 72 BOE travaillent dans les 38 collectivités concernées (contre 67 BOE dans 35 collectivités en 2020 et 61 BOE dans 35 collectivités en 2019). 
 

La moyenne des taux d’emploi présentés s’élève à 4,92 % (contre 5,16 % en 2020 et 5,18 % en 2019 - à relativiser à cause de la règle de l’arrondi).  

 
Il est rappelé que les collectivités et établissements ayant saisi le Comité Technique devront soumettre l’avis émis par ce dernier à leur organe délibérant qui devra 
délibérer sur leur rapport annuel relatif à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés.  
 
Collège des représentants du personnel : Avis favorable à l’unanimité 

 

Collège des représentants des collectivités et établissements : Avis favorable à l’unanimité  

 

 

Adopté à l’unanimité des suffrages exprimés 

                                                                                                                        Pour extrait conforme 

                                                                                                              Illkirch, le 22 juin 2022 
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Ce document retrace l’activité de l’année 2021, année encore marquée, mais dans une moindre mesure, 
par la pandémie et ses protocoles.

2021 est l’année de la formalisation d’engagements partenariaux et de définition de feuilles de route 
pour le mandat. Ainsi, le Projet de Territoire du mandat approuvé le 16 décembre.
Un PTRTE – nouveau cadre financier et de dialogue entre l’Etat et les collectivités – a été signé avec 
l’Etat et La Région. Un Contrat territorial eau et climat, dont l’objectif  est de développer une vision 
globale de renaturation du fleuve, par la co-construction d’un plan d’actions, a été conclu entre l’Agence 
de l’Eau Rhin Meuse et les Communautés de Communes de l’ensemble de la Bande Rhénane.
Le schéma cyclable du Pays Rhénan a été validé le 18 novembre.
La Communauté de Communes a en outre pris deux nouvelles compétences : organisation des mobilités 
et IRVE (Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques)

La construction de la Maison du Pays Rhénan démarrée en juin 2020, s’est poursuivie en 2021. Elle 
permettra aux administrés d’accéder, dans un même lieu, aux services de différentes administrations et 
de bénéficier d’un accompagnement par des agents formés.
A la fin de l’année 2021, le second œuvre est en phase d’achèvement.

Très visuel et axé sur l’essentiel, ce rapport d’activités vous permettra de prendre connaissance des 
principales décisions et des actions réalisées.
Par la diffusion aux conseils municipaux, chaque élu disposera d’une source d’information complète sur 
le rôle, les missions et les réalisations de la Communauté de Communes et pourra ainsi le relayer auprès 
des habitants.

Je vous souhaite une agréable lecture de ce rapport.
Denis HOMMEL, Président

Rapport présenté au conseil communautaire le 3 octobre 2022. 
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845

2 325

1 965

4 914

749

214

1 015

361

295

1 210

5 258

730

2 356

4 870

2 509

5 005

2 516

7 036 
emplois*

2 210 
entreprises*

37 137 
habitants

162 km²

populations légales au 01/01/2021
* Source INSEE
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LES COMPETENCES (arrêté préfectoral du 20/12/2017 et du 15/11/2021)

AMENAGEMENT DE L’ESPACE

Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)
Zones d’Aménagement Concertées (ZAC)
Réserves foncières / Etablissement Public Foncier (EPF) du Bas-Rhin
Accueil des gens du voyage 
Plan Local d’Urbanisme (PLU) intercommunal
Plan Local de l’Habitat (PLH) 
Système d’Information Géographique (SIG) 
Schéma Directeur Territorial d’Aménagement Numérique (SDTAN)
Itinéraires cyclables  
Organisation des mobilités

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Animation et promotion touristique 
Itinéraires de découverte 
Signalétique touristique 
Zone de loisirs et d’hébergement de plein-air du Staedly
Offices de Tourisme 

ENVIRONNEMENT

Sensibilisation à l’environnement et au développement durable 
Lutte contre les moustiques 
Déchets ménagers / déchèteries
GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
Installations de Recharge pour Véhicules Electriques

SERVICES AUX HABITANTS

Contribution au SDIS
Maison de Services Au Public (MSAP)
Structures d’accueil destinées à la petite enfance 
Relais d’Assistantes Maternelles - Parents (RAM) 
Service d’animation à destination de la jeunesse 
Schéma directeur intercommunal de service périscolaire

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Zones d’activités industrielles, commerciales, artisanales, touristiques, 
portuaires, aéroportuaires de recherche ou de services 

Schéma des Zones d’Activités Economiques 
Modernisation de l’artisanat et du commerce / FISAC 
Immobilier à destination de l’économie 
Adhésion à des structures d’insertion sociale et/ou professionnelle
Voiries des ZA, aires de stationnement, éclairage public 

SPORT ET CULTURE

Espace Sportif et Culturel (ESCAL) 
Piscines ou centres nautiques 
Réseau des médiathèques, bibliothèques 
Banque de matériel

COOPERATION TRANSFRONTALIERE

Programmes de coopération transfrontalière
Adhésion à l’Eurodistrict PAMINA
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2021 EN QUELQUES CHIFFRES ET DATES
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29 mars : prise des 
compétences mobilités et 
IRVE
7 juin : signature du 
Contrat Territorial Eau et 
Climat avec Rhin Vivant
29 septembre : signature 
du Pacte Territorial de 
Relance et de Transition 
Ecologique
18 novembre : validation du 
schéma cyclable
16 décembre : validation du 
Projet de Territoire 2020-
2026

Réunions : 8 conseils, 6 conférences 
des maires, 18 bureaux exécutifs, 4 

commissions

31,8 millions de dépenses réalisées 
(1 budget principal et 7 budgets 

annexes)

42 agents au 01/01 – 38,34 ETP

Env 1,7 million de charges de personnel 

Soit env. 13 % des dépenses réelles de 
fonctionnement

Collecte de la taxe de séjour : 33 756 €

dont 3 069 € au profit de la 
Collectivité européenne d’Alsace
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GOUVERNANCE : le conseil communautaire
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DALHUNDEN
Lorette PIHEN
DALHUNDEN

Jacky KELLER
DRUSENHEIM

Michel KLEIN
DRUSENHEIM

Marie-Anne JULIEN
DRUSENHEIM

Nathalie ROOS
DRUSENHEIM

Valentin SCHOTT
DRUSENHEIM

Yolande WOLFF
DRUSENHEIM

Philippe BOEHMLER
FORSTFELD

Hervé DURAND
FORSTFELD

Daniel COUSANDIER
FORT-LOUIS

Rémy WOLFF
FORT-LOUIS

Hubert HOFFMANN
GAMBSHEIM

Anne EICHWALD
GAMBSHEIM

Joël HOCQUEL
GAMBSHEIM

Martine HOMMEL
GAMBSHEIM

Gabriel WOLFF
GAMBSHEIM

Serge SCHAEFFER
HERRLISHEIM

Nadine BEURIOT
HERRLISHEIM

Michel GEORG
HERRLISHEIM

Pénélope SALON
HERRLISHEIM

Frédéric REYMANN
HERRLISHEIM

Rémy BUBEL
KAUFFENHEIM

Sylvain STUMPF
KAUFFENHEIM

Francis LAAS
KILSTETT

Francine HUMMEL
KILSTETT

Rosita KAISER
KILSTETT

Marc ANTONI
LEUTENHEIM

Denis BEYREUTHER
LEUTENHEIM

Sébastien KRILOFF
NEUHAEUSEL

Vincent MATHIEU
NEUHAEUSEL

Denis HOMMEL
OFFENDORF

Anne CRIQUI
OFFENDORF 

Michel LORENTZ
ROESCHWOOG

Geneviève KIEFER
ROESCHWOOG

René STUMPF
ROPPENHEIM

Sophie PAULI
ROPPENHEIM

Bénédicte KLÖPPER
ROUNTZ-AUENHEIM

Claude STURM
ROUNTZ-AUENHEIM

Raymond RIEDINGER
SESSENHEIM

Cinthya HIRSCH
SESSENHEIM

Camille SCHEYDECKER
SOUFFLENHEIM

Danièle AMBOS
SOUFFLENHEIM

Nathalie EGGERMANN
SOUFFLENHEIM

Mireille HAASSER
SOUFFLENHEIM

Albert MEYER
SOUFFLENHEIM

Elisabeth RIEGER
STATTMATTEN

Maryline WEHRLING
STATTMATTEN
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Le Président Denis HOMMEL

A la tête de l’exécutif

Le Bureau exécutif
Le Bureau est composé du Président et des Vice-Présidents.
Le Bureau s’est réuni à 18 reprises en 2021.

La conférence des Maires
Composée des 17 maires, la conférence s’est réunie 6 fois en 2021.

Les commissions, pour avis
Sept commissions thématiques sont chargées d’émettre des avis et de préparer les décisions
du Bureau et du conseil communautaire. Les commissions sont animées par les Vice-
Présidents
 Commission d’appel d’offres
 Commission Equipements et voirie communautaire
 Commission Développement économique et attractivité industrielle
 Commission Services aux habitants
 Commission Affaires Générales et Finances
 Commission Aménagement, Plan Climat et mobilités
 Commission Promotion du tourisme et politique locale du commerce
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Le Bureau exécutif
Suivi hebdomadaire des affaires courantes
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Les Vice-Présidents

délégué au suivi des bâtiments et des travaux
Hubert HOFFMANN

délégué au développement économique
Jacky KELLER

délégué aux finances
Francis LAAS

délégué au Plan Climat, à l’aménagement de l’espace
et aux mobilités

Serge SCHAEFFER

délégué au développement touristique
Camille SCHEYDECKER

délégué au traitement des ordures ménagères 
et à la coordination des réseaux (eau et assainissement)

René STUMPF

délégué aux services aux habitants
Bénédicte KLÖPPER

18 
réunions

9



Sur la base du bilan du Projet de Territoire initial 2014-2020, une nouvelle feuille de route 
a été établie.
La construction du Projet de Territoire 2020-2026 s’est faite dans une démarche inclusive 
associant l’ensemble des élus et des services et a permis de dégager 6 grands axes. 
Ces axes sont déclinés en 16 objectifs :
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En 2021, l’action de la Communauté de Communes s’est construite en se basant sur la
trame du Projet de Territoire et de ses objectifs.



RESSOURCES HUMAINES
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Une nouvelle organisation des services en 2021 :
 Poste de Directeur Général des Services : départ d’Emmanuel Martz et recrutement

de Noël Ludwig au 01/04/2021
 Création du poste de Directeur Général Adjoint confié à Sylvie Gregorutti – nouvel

organigramme au 01/07/2021

Des dossiers RH structurants menés au cours de l’année :
 13/09/2021 : définition des lignes directrices de gestion (arrêté n°2021RH-117)
 01/11/2021 : mise en place du télétravail
 16/12/2021 : adoption du rapport égalité professionnelle femmes-hommes

La poursuite des autres missions :
 01/01/2021 : déploiement du logiciel GRH et passage à la Déclaration Sociale

Nominative
 01/02/2021 : généralisation du RIFSEEP
 Risques professionnels – application des protocoles sanitaires Covid
 Accompagnement de l’OT, de la RIEOM et du syndicat du PETR
 Mutualisation des formations – partenariat avec le CNFPT

RESSOURCES HUMAINES
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FINANCES / comptes 2021
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Principal Loisirs Total Parc Eco ZA Auenheim
ZA 

Bernhohl
Herdlach II

ZA 
Roppen.

Total ZA Régie OM

Fonctionnement

Recettes 15 878,8 341,8 16 220,6 5 054,1 360,0 0,0 0,0 0,0 5 414,1 3 733,7

Dépenses 13 127,6 231,5 13 359,1 4 086,1 352,5 0,0 0,0 0,0 4 438,6 3 371,3

Résultats reportés 2020 4 445,4 0,0 4 445,4 -61,5 -7,5 0,0 0,0 74,1 5,1 2 438,4,

Solde 7 196,6 110,3 7 306,9 906,5 0,0 0,0 0,0 74,1 980,7 2 800,8

Investissement

Recettes 2 907,9 175,8 3 083,7 4 080,0 351,4 0,0 0,0 0,0 4 431,4 526,0

Dépenses 5 684,7 317,5 6 002,2 3 000,0 33,0 0,0 0,0 0,0 3 033,0 1 589,3

Résultats reportés 2020 3 398,0 31,4 3 429,4 -4 080,0 -492,7 -695,7 -98,3 8,9 -5 357,8 1 968,4

Solde 621,2 -110,3 510,9 -3 000,0 -174,3 -695,7 -98,3 8,9 -3 959,4 905,1

Restes à réaliser

Recettes 725,3 64,6 789,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Dépenses 5 663,2 35,1 5 698,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 830,1

Solde des RAR -4 937,9 29,5 -4 908,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -830,1

Besoin de fin. S. Inv. -4 316,8 -80,8 -4 397,6 -3 000,0 -174,3 -695,7 -98,3 8,9 -3 959,4 75,0

Solde Global 2 879,9 29,5 2 909,4 -2 093,5 -174,3 -695,7 -98,3 83,0 -2 978,7 2 875,8

chiffres en milliers d'euros



COMMUNICATION

Bulletin intercommunal Site internet

50 899 connexions (+ 71%)
Temps moyen : 1’17

1. piscine 2. RIEOM 3. animation 
jeunesse 4. PLUi 5. fibre

2 numéros : 
Janvier et 

septembre 2021



AXIOPARC    

 Réalisation de fouilles archéologiques par l’INRAP conduisant à la levée des contraintes
archéologiques pour le site

 Février 2021 : début des travaux d’aménagement
 Août 2021: signature de l’acte de vente entre Axioparc et la Communauté de Communes
 Signature de quatre compromis de vente pour deux entreprises locales, un logisticien et

un industriel allemands
 Dépôt de quatre permis de construire dont deux permis accordés en décembre 2021

ECONOMIE / développement économique
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 40 entreprises (hors Axioparc) en recherche de foncier pour des projets d’implantation
et/ou d’extension

 Attribution d’un terrain pour l’entreprise Décap’Eco 67 à Rountzenheim-Auenheim
 Signature de trois actes de vente :

• Pôle santé à Gambsheim
• Hollaender à Rountzenheim-Auenheim
• Idée Verte à Herrlisheim

Accompagnement des entreprises

Extension de la ZAE du Ried à  Kilstett

ECONOMIE / développement économique

16

 Suivi des démarches en lien avec l’extension sud, achat et revente d’un ancien chemin rural
à l’aménageur de la zone

 Etude de faisabilité pour une future extension au nord de la zone (Maîtrise d’ouvrage
intercommunale)



ECONOMIE / tourisme
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 Finalisation et installation de 16 relais
d’information (totems)

 Communication : édition d’une carte
touristique transfrontalière, actualisation du
guide des hébergements et de la restauration

 Promotion (marché des potiers à Colmar,
expo vélo à Strasbourg, journée à Mulhouse,
marchés de Noël..)

 Etude sur le potentiel de labélisation Pavillon
Bleu au Port d’Offendorf

 Création d’une balade ludique à Offendorf
 Schéma des itinéraires et signature d’un

partenariat avec la FFR
Balisage des sentiers du castor, du cygne et de
la pomme.

Zone de loisirs                                
Camping le Staedly

Office de Tourisme 
communautaire 

 10 518 nuitées 
passagers
 5 603 entrées 

baignade
 162 abonnements

Espace Ecotouristique 
transfrontalier de Gambsheim-

Rheinau

Chiffre 
d’affaires :  
211ௗ806,65 € 

 Projet porté par 
l’Association Passage 
309 
 Participation aux 
groupes de travail (juin 
2021) 

Convention d’objectifs 
et de moyens 2021-2023

Recettes de la taxe 
de séjour :             
33 756,21 €



ECONOMIE / artisanat et commerce

 9 novembre 2021 : première rencontre
directe entre employeurs et futurs
collaborateurs

 Présence physique d’une dizaine de chefs
d’entreprises

 Au total ~ 50 postes à pourvoir de suite.

Soutien à l’OT pour
l’animation avec l’UPER

Diffusion sur les réseaux sociaux de l’Office
de Tourisme et de l’UPER

Coopération avec les socio-pros par la
dotation de lots et remises pour des actions
d’animations de l’Office de Tourisme.

 127 adhérents
 6 lauréats au Trophée de l’Accueil

• Coiffure KORMANN – Drusenheim
• HAIR DESIGN – Offendorf
• SAUTTER POM’OR - Sessenheim
• ROYER VOYAGES – Herrlisheim
• LA CAVE A GILLES – Herrlisheim
• Coiffure NUANCE - Gambsheim

 2 magazines « Proche de vous » et 1 annuaire
 Jeux d’animation (près de 3 000€ de cadeaux

offerts dont 2 000€ en bons d’achats chez
l’adhérent de son choix)

• 2 jeux avec coupon réponse
• 3 jeux Facebook (Fête des grand-

mères – fête des pères et jeu de l’été)
Relais quotidien des informations et de

l’actualité des professionnels.

DIVERS
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Job Dating



Définition et engagement de nouvelles procédures d’évolution
 Juin : conférence intercommunale des maires - Ouverture de la phase

d’échange et de concertation préalable avec les communes - Définition
des procédures à engager.

 29 septembre 2021 : conseil communautaire - Validation de la mission
d’accompagnement pour l’évolution du Plan Local d’Urbanisme (PLUi)
du Pays Rhénan – Signature d’une convention avec l’ADEUS

 Octobre : conférence intercommunale des maires - Définition des
modalités de concertation du public et de collaboration avec les
communes

 18 novembre 2021 : conseil communautaire – Prescriptions et ouverture
de la concertation préalable des 2 procédures d’évolution du PLUi
engagées :

• Révision allégée n°1
• Modification n°1

AMENAGEMENT
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Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi)

Plus de 120 
demandes d’évolutions 

du PLUi

661 DIA 
traitées en 
2021 +28%



 PERIMETRE DU PAYS RHENAN -
MODER ZORN LANDGRABEN

Investissements et dépenses d’exploitation
SDEA 2021 : 154 527 € TTC
• Entretien
• Programme de restauration de la Basse-Moder :

étude projet
• Programme d’Actions de Prévention des

Inondations (PAPI) de la Zorn aval et du
Landgraben

• Programme d’Actions de Prévention des
Inondations du bassin de la Moder : déclaration
d’intention et dépôt du dossier de programme
d’études préalable pour instruction

• SAGE de la Moder
• Plan Rhin Vivant

AMENAGEMENT

GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
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 PERIMETRE DU PAYS RHENAN -
SAUER

Investissements et dépenses d’exploitation 
SDEA 2021 : 37 241 € TTC
• Programme de restauration Sauer-Eberbach

(Tranche 2)
• Plan Rhin Vivant

Recettes Taxe 
GEMAPI 266 437 € 

Consultations 
enquêtes publiques : 
PPRI de la Moder et 

SDAGE



AMENAGEMENT
Plan Rhin Vivant
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7 juin : signature d’un Contrat territorial eau et climat avec l’Agence de l’Eau et la Région
Grand Est :
 Financements supplémentaires sur des actions déjà programmées
avec le SDEA dans le cadre de la GEMAPI
 Inscriptions des opérations suivantes :

 Création de mares (Gambsheim)
 Amélioration de la gestion hydraulique (Offendorf,
Dalhunden, Rountzenheim-Auenheim, Stattmatten, Gambsheim et Sessenheim) et du
fonctionnement écologique (Honauerrhein du Muehlrhein à Gambsheim)
 Elaboration d’un plan de gestion des saules têtards et restauration des ripisylves, création d’un

plan de gestion des roselières
 Réalimentation d’un ancien bras du Rhin au lieu-dit Stollhoferkopf
 Actions Trames Vertes et Bleues et CTEC Rhin Vivant
 Création d’un parc paysager des milieux rhénans (Projet transfrontalier – Gambsheim)
 Reprise des ouvrages sur le massif d’Offendorf, gestion et amélioration des ouvrages du

Rossmoerder en lien avec VNF

Montant 
prévisionnel études 
et travaux : 999 000€ 



Objectifs :
 Eviter toute fracture numérique

dans le Pays Rhénan
 Développer l’accès au numérique

et au très haut débit
 Contribuer à l’attractivité du territoire

Tranche ferme (14 communes)
Déploiement de 11 230 prises
2021 : Kilstett, Offendorf  et Roeschwoog 
(dernières communes fibrées) 

Tranche conditionnelle
(Gambsheim, Herrlisheim, Drusenheim)
Lancement du déploiement avec Orange

Coût pour la CC :                 
~ 2 M€  (175€ par prise)

AMENAGEMENT
Très Haut Débit

22

Fin du 
déploiement et 

commercialisation 
2022



ENVIRONNEMENT / RIEOM

Ambassadeurs du tri
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Depuis 2017, 15 441 bacs ont été
contrôlés par les ambassadeurs.

Contrôles des bacs jaunes réalisés en 2021 :

Déchèteries

 Modernisation et mise aux normes des 
déchèteries et extension de la 
déchèterie de Roeschwoog

 241 395 visiteurs

4 réunions du 
CE RIEOM

Composteurs

133 composteurs vendus

2 modèles

769

821

427



Lutte contre les moustiques

Participation du                     
Pays Rhénan : 

86 337,22 soit 2,32€/hab 

Plan Climat Air Energie Territorial 
(PCAET)

 Discussion pour l’extension du Plan climat à
l’échelle du PETR Bande Rhénane Nord

 Suivi des opérations et initiatives des communes
 Eco Défi des artisans en partenariat avec la

Chambre des Métiers d’Alsace
 Schéma directeur cyclable
 Mise en œuvre de la mobilité électrique
 Rénovation énergétique - conseil aux 

particuliers :
• Animateur permanent
• 134 dossiers accompagnés

Objectifs 2030
- 35% consommation
- 35% émissions GES

ENVIRONNEMENT

 Année exceptionnelle en termes de mise en 
eau des gîtes larvaires et de développement 
des moustiques engendrant une 
intervention régulière des agents à pied

 1 040 heures de traitements à pied 
 84 ha traités en hélicoptère
 Animations chauves-souris dans les écoles

de Stattmatten et Herrlisheim
 Pose de panneaux pédagogiques devant les

ouvrages à Gambsheim et Offendorf
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Autorité Organisatrice de Mobilités (AOM)

 Juillet 2021 : Prise de la compétence « Organisation de la Mobilité » et engagement en
qualité d’Autorité Organisatrice des Mbilités (AOM) à :
 Sortir de la dépendance voiture
 Accélérer la croissance de nouvelles mobilités
 Réussir la transition écologique

DELIBERATIONS

 Avis favorable avec conditions à la mise en œuvre de la ZFE-m de l’EMS

 Motion en faveur du cadencement ferroviaire de la ligne Strasbourg-Lauterbourg

PREMIERES CONTRIBUTIONS

 Validation du schéma directeur cyclable du Pays Rhénan

 Prise de compétence IRVE et installation de bornes dans toutes les gares

 Action en faveur du cadencement du Réseau Express Métropolitain Européen (REME)

 Réflexion autour de l’usage de la route de service VNF en vue d’une convention de
superposition d’affectation : 23 km et 6 communes concernées

MOBILITES



 Soutien de l’Etat et de la Région Grand Est

 Marché de travaux attribué pour l’équipement de 9

bornes électriques

 Signature du contrat de services (3 ans)

 Consultation des communes

 Mise en place d’une tarification unique de la charge
pour l’ensemble du parc

 Suivi des travaux

MOBILITES/électriques

26

Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (IRVE)



 Validation du schéma directeur cyclable novembre 
2021

 Soutien de l’ADEME et de la Collectivité 
européenne d’Alsace à l’élaboration du schéma 

 50 itinéraires et variantes

 Outil web de suivi des réalisations 

Schéma directeur cyclable

Défi J’y Vais : Vélo & Multimodal  

 Nouvelle convention propre au Pays Rhénan

 Défi étendu au Grand Est : organisation assurée par Vélo et
Mobilités Actives Grand Est

 Décalage de l’opération en septembre (COVID)

27

MOBILITES/cyclables

4 352 km = 694 kg 
CO² évités

178 km 
25,6 millions 

d’euros



 Maîtrise d’œuvre :  Lucquet
architectes, Solares Bauen, MH ingénierie, 
Economie 2 
 Coût des travaux : 4,33 M€ HT 
 Surface de plancher : 2 245 m² 
 Début des travaux : juin 2020
 Livraison : fin 2022 / début 2023.

Maison des Services

TECHNIQUE

28



 Multi-accueil 
• Aménagement du jardin, abri et aire de jeux : 60 000€ HT (subvention CAF à 80%)
• Nouvel espace de jeux (suppression de l’estrade et adaptation de l’escalier) : 5 400€ HT

 Relais Petite Enfance
• Aménagement du jardin : 8 000€ HT

TECHNIQUE

Maintenance des bâtiments

29



Aménagement d’un parking
 Maîtrise d’œuvre : pôle technique
 Coût des travaux : 45 000€ HT
 Début des travaux : avril 2021
 Livraison : mai 2021
 Mise en service : été 2021

TECHNIQUE

30

Zone de loisirs du STAEDLY 

Entretien extérieur de 5 HLL
 Maîtrise d’œuvre : pôle technique
 Coût des travaux : 10 000€ HT 
 Début des travaux : avril 2021
 Livraison : juillet 2021



SERVICES AUX HABITANTS / RPE

FREQUENTATION LES MISSIONS

 205 assistants maternels dont 178 en 
activité

 1 383 contacts (parents = contrat et 
mode d’accueil / professionnels = droits 
du travail)

 96 ateliers d’éveil dont 8 délocalisés
 5 soirées rencontre

31

 Favoriser le départ en formation continue : 53 
professionnels en formation

 Baisse continue du nombre d’assistants 
maternels

 3 projets de micro-crèches à Gambsheim, 
Herrlisheim et Forstfeld (ouverture 2022)

 Accueils périscolaires : remontées fréquentes de 
parents sur le manque de places en périscolaire, 
notamment pour le midi

3 missions :
• Informer
• Professionnaliser
• Observer



SERVICES AUX HABITANTS / Multi accueil

 56 places / 114 enfants

 Budget de 832 062€

• Communauté de Communes : 187 601€

• Familles : 207 478€

• CAF et MSA : 414 405€ dont 25 492€ d’aides covid

EN CHIFFRES LES ACTIONS

 Réhabilitation des 2 cours et du jardin –
avec soutien de la CAF :

aire de jeux, aire de transvasement, 
circulations, parcours sensoriel, 
rangements

 Création d’un nouvel espace de jeux par le 
retrait de l’escalier de l’heure du conte

 Défi : une section = un projet 

exemple : fresque géante
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ANIMATION JEUNESSE
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LES ACTIONS

 1 mini-camp, 4 séjours, 2 Pass Jeunesse 
(séjour ski et mini-camps du printemps 
annulés)

 RDV de l’été – programmation itinérante et 
tout public : 639 personnes

 Travail orienté vers les collèges

 Axes développés : environnement et 
transfrontalier

 Soirée pour les 15 ans du service

 1 animateur référent par collège / en 
moyenne 150 à 200 par semaine (691 au total)

 0,5 ETP consacré au CIJ (16 jeunes/12 élus)
 4 collectifs (nature – culture – animation –

jeux vidéos)
 242 adhérents (hors temps scolaire), aux 2/3 

des moins de 14 ans
 82 jeunes engagés dans une démarche de 

projet



SERVICES AUX HABITANTS / sport

PISCINE

FREQUENTATION
 Scolaires : 168 classes x 10 séances

(théoriques hors covid)
 Grand public : 13 107 personnes
 Activités : 3 297 personnes
 Ecole de natation : 81 enfants
 Clubs : 6h hebdomadaires de plongée /

8h hebdomadaires de natation / 5h
hebdomadaires d’entrainement de l’armée
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Janvier à mai : 
scolaires 

uniquement

ESCAL

Locations :
10 week-end
Gym : 14h hebdomadaire
Tennis de table : 3h30 / semaine 
+ championnats
École : 6h hebdomadaire



ANNEXES

SOMMAIRE
Liste des marchés
Principales délibérations
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DELIBERATIONS 2021 8 séances du conseil 
communautaire 125 

délibérations
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25/01/2021 2021-998AC Désignation du secrétaire de séance

25/01/2021 2021-999AC Approbation du compte-rendu de la séance du 2 décembre 2020

25/01/2021 2021-1000AC Mise à jour du tableau du Conseil communautaire – Installation de M. Rémy Wolff

25/01/2021 2021-1001AG Délégations au Président : DIA - octobre 2020 à décembre 2020

25/01/2021 2021-1002AG Délégations au Président : Liste des marchés conclus – 2ème semestre 2020

25/01/2021 2021-1003PC Généralisation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

25/01/2021 2021-1004PC Conventionnement avec le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) de la Bande Rhénane Nord

25/01/2021 2021-1005BFIN Débat d’orientations budgétaires

25/01/2021 2021-1006TEC Convention relative à la gestion, l’entretien et la surveillance du giratoire d’accès à la zone d’activités Herrlisheim/Drusenheim depuis la RD 468

25/01/2021 2021-1007DE Vente d’un terrain – Zone d’Activités Economiques des Bosquets à Rountzenheim-Auenheim – Entreprise Décap’Eco67

15/02/2021 2021-1008AC Désignation du secrétaire de séance

15/02/2021 2021-1009AC Approbation du compte-rendu de la séance du 25 janvier 2021

15/02/2021 2021-1010AG Pacte de gouvernance

15/02/2021 2021-1011AG Désignation des délégués à l’Assemblée Générale de l’EPF d’Alsace

15/02/2021 2021-1012PC État annuel dans le cadre de la transparence sur les indemnités des élus

15/02/2021 2021-1013PC Mise à disposition de personnel ETAPS 

15/02/2021 2021-1014BFIN Adoption du compte de gestion 2020 de la RIEOM

15/02/2021 2021-1015BFIN Adoption du compte administratif 2020 de la RIEOM

15/02/2021 2021-1016BFIN Adoption du budget primitif 2021 de la RIEOM

15/02/2021 2021-1017BFIN Budget primitif pour 2021 du budget principal

15/02/2021 2021-1018BFIN Budget primitif pour 2021 du budget annexe loisirs

15/02/2021 2021-1019BFIN Budget primitif pour 2021 du budget annexe de la ZA de Rountzenheim-Auenheim

15/02/2021 2021-1020BFIN Budget primitif pour 2021 du budget annexe de la ZA du Bernhohl

15/02/2021 2021-1021BFIN Budget primitif pour 2021 du budget annexe de la ZA Herdlach II

15/02/2021 2021-1022BFIN Budget primitif pour 2021 du budget annexe de la ZA de Roppenheim

15/02/2021 2021-1023BFIN Budget primitif pour 2021 du budget annexe de la ZAC du parc économique AXIOPARC

15/02/2021 2021-1024BFIN RIEOM - Admissions en non-valeurs

15/02/2021 2021-1025TEC Réalisation de travaux d’amélioration énergétique et rénovation des luminaires dans les zones d’activités économiques du Pays Rhénan

15/02/2021 2021-1026TEC Convention de prestation de services entre les communes membres et la communauté de communes du Pays Rhénan

15/02/2021 2021-1027TEC
Programme de modernisation des gares – Convention de financement des études avant-projet relative à l’aménagement de la gare de Roeschwoog et ses 
abords
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29/03/2021 2021-1028AC Désignation du secrétaire de séance
29/03/2021 2021-1029AC Approbation du compte-rendu de la séance du 15 février 2021
29/03/2021 2021-1030AC Mise à jour du tableau du Conseil communautaire – Installation de M. Vincent MATHIEU
29/03/2021 2021-1031AG Délégations au Président : DIA – janvier, février et mi-mars 2021
29/03/2021 2021-1032AG Modification des statuts - Prise de compétence «organisation de la mobilité» - Loi orientation des mobilités (LOM)

29/03/2021 2021-1033AG
Modification des statuts - Prise de compétence « création, entretien et exploitation des Infrastructures de Recharge des Véhicules 
Electriques ou hybrides rechargeables (IRVE) » et définition de l’intérêt communautaire

29/03/2021 2021-1034TEC Aménagement de places de stationnement pour sécuriser la circulation et l’accès à la zone de loisirs du Staedly à Roeschwoog
14/04/2021 2021-1035AC Désignation du secrétaire de séance
14/04/2021 2021-1036AG Délégations au Président : liste des marchés conclus – 1er trimestre 2021
14/04/2021 2021-1037PC Remise d’un bon cadeau au président sortant
14/04/2021 2021-1038BFIN Vote des taux d’imposition
14/04/2021 2021-1039BFIN Adoption des comptes de gestion 2020
14/04/2021 2021-1040BFIN Compte administratif 2020 du budget principal
14/04/2021 2021-1041BFIN Compte administratif 2020 du budget annexe loisirs
14/04/2021 2021-1042BFIN Compte administratif 2020 du budget annexe de la ZAC du Parc éco
14/04/2021 2021-1043BFIN Compte administratif 2020 du budget annexe de la ZA de Rountzenheim-Auenheim
14/04/2021 2021-1044BFIN Compte administratif 2020 du budget annexe de la ZA du Bernhohl
14/04/2021 2021-1045BFIN Compte administratif 2020 du budget annexe de la ZA du Herdlach II
14/04/2021 2021-1046BFIN Compte administratif 2020 du budget annexe de la ZA de Roppenheim
14/04/2021 2021-1047ATE Signature d’un PV de mise à disposition de biens communaux pour l’aire de grand passage à Drusenheim
07/06/2021 2021-1048AC Désignation du secrétaire de séance
07/06/2021 2021-1049AC Approbation du compte-rendu de la séance du 29 mars 2021
07/06/2021 2021-1050AC Approbation du compte-rendu de la séance du 14 avril 2021
07/06/2021 2021-1051AG Délégations au Président : DIA – mi-mars à mai 2021
07/06/2021 2021-1052AG Désignation du représentant de la commune de Neuhaeusel à la CLECT en remplacement de Mme Katia Hornemann
07/06/2021 2021-1053AG Plan Rhin Vivant – Signature d’un Contrat Territorial Eau et Climat (CTEC)
07/06/2021 2021-1054AG Signature d'un Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE)
07/06/2021 2021-1055AG Modification statutaire du Pôle d’Equilibre Territorial et Rural de la Bande Rhénane Nord – Avis
07/06/2021 2021-1056PC Création d’emplois saisonniers à la piscine
07/06/2021 2021-1057PC Affaires du personnel – création d’un poste de directeur(rice) général(e) adjoint(e) des services
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07/06/2021 2021-1058PC Personnel de droit privé de la RIEOM - Mise à jour du tableau des emplois

07/06/2021 2021-1059MP
Groupement de commandes pour la fourniture de titres de restaurant pour les agents de la Communauté de communes du Pays 
Rhénan et pour les agents de l’Office de Tourisme du Pays Rhénan

07/06/2021 2021-1060TEC
Protocole d’accord transactionnel du marché public de maîtrise d’œuvre pour l’extension et la réhabilitation de la piscine 
intercommunale du Pays Rhénan à Drusenheim avec la société BVL Architecture

07/06/2021 2021-1061TL
Convention d’objectifs et de moyens 2021-2023 avec l’établissement public industriel et commercial (EPIC) - Office de tourisme du 
Pays Rhénan

07/06/2021 2021-1062TL Contribution financière au fonctionnement de l'Office de tourisme du Pays Rhénan
07/06/2021 2021-1063TL Convention d’objectifs et de moyens avec l’association Passage 309
07/06/2021 2021-1064TL Contribution financière au fonctionnement avec l’Association Passage 309
07/06/2021 2021-1065TL Grille tarifaire de la taxe de séjour
07/06/2021 2021-1066ATE Consultation SDAGE – PGRI
29/09/2021 2021-1067AC Désignation du secrétaire de séance
29/09/2021 2021-1068AC Approbation du compte-rendu de la séance du 7 juin 2021
29/09/2021 2021-1069AG Délégations au Président : DIA – juin à septembre 2021
29/09/2021 2021-1070AG Délégations au Président : liste des marchés conclus – 2ème et 3ème trimestre 2021
29/09/2021 2021-1071AG Rapport d’activité 2020 de la Communauté de Communes du Pays Rhénan
29/09/2021 2021-1072AG Signature du Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique pour la période 2021-2026
29/09/2021 2021-1073PC Les lignes directrices de gestion en matière des ressources humaines – information à l’assemblée
29/09/2021 2021-1074PC Mise à jour du tableau des emplois

29/09/2021 2021-1075PC
Personnel communautaire – Mise à jour du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de 
l’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

29/09/2021 2021-1076PC Mise en place du télétravail

29/09/2021 2021-1077TEC Régularisation foncière par la cession de terrains sur la RD468 au Sud de Drusenheim dans le cadre de la création d’un giratoire

29/09/2021 2021-1078TEC Régularisation foncière par la cession de terrains dans l’emprise d’un rond-point à l’entrée de la commune de Roeschwoog  
29/09/2021 2021-1079TL Rapport 2020 de l’Office de Tourisme du Pays Rhénan 
29/09/2021 2021-1080SH Signature d’une Convention Territoriale Globale de services aux familles avec la CAF
29/09/2021 2021-1081DE AXIOPARC _ Approbation du Compte-Rendu Annuel à la Collectivité Locale (CRACL) 

29/09/2021 2021-1082ATE
Mission d’assistance technique en aménagement et en urbanisme relative au suivi de la politique intercommunale de l’urbanisme et de 
la mise en œuvre du PLUi du Pays Rhénan - Signature d’une convention avec l’ATIP

29/09/2021 2021-1083ATE
Mission d’accompagnement pour l’évolution du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) du Pays Rhénan - Signature d’une 
convention avec l’ADEUS

29/09/2021 2021-1084ATE
Infrastructures de charge nécessaires à l’usage de véhicules électriques ou hybrides rechargeables (IRVE) – Mise en place du tarif de 
recharge

18/11/2021 2021-1085AC Désignation du secrétaire de séance
18/11/2021 2021-1086AC Approbation du compte-rendu de la séance du 29 septembre 2021
18/11/2021 2021-1087AG Délégations au Président : DIA – septembre et octobre 2021
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18/11/2021 2021-1088AG Régie intercommunale à seule autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des ordures ménagères : dissolution

18/11/2021 2021-1089AG
Régie intercommunale dotée de la personnalité juridique et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des 
ordures ménagères : création, adoption des statuts et du contrat d’objectifs

18/11/2021 2021-1090AG
Régie intercommunale dotée de la personnalité morale et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des 
ordures ménagères : désignation des membres du conseil d’administration

18/11/2021 2021-1091AG
Régie intercommunale dotée de la personnalité juridique et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des 
ordures ménagères : désignation du comptable public

18/11/2021 2021-1092PC
Régie intercommunale dotée de la personnalité juridique et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des 
ordures ménagères : désignation du directeur et fixation du niveau de rémunération

18/11/2021 2021-1093PC Rapport annuel 2020 sur l’emploi des travailleurs handicapés
18/11/2021 2021-1094BFIN Décision modificative n°1 du budget ZAC ECO
18/11/2021 2021-1095BFIN Décision modificative n°1 du budget LOISIRS
18/11/2021 2021-1096BFIN Décision modificative n°3 du budget PRINCIPAL
18/11/2021 2021-1097SH Rapport 2020 du service Animation Jeunesse (FDMJC)
18/11/2021 2021-1098SH Rapport 2020 du délégataire pour le multi-accueil 

18/11/2021 2021-1099MP
Renouvellement de la DSP du multi-accueil : approbation du rapport de présentation, du principe de recours à la délégation de service 
public et mise en concurrence de la DSP

18/11/2021 2021-1100ATE Validation du schéma directeur cyclable du Pays Rhénan

18/11/2021 2021-1101ATE
PLU intercommunal du Pays Rhénan – Prescription de la révision allégée n° 1, objectifs poursuivis, modalités de la concertation 
préalable 

18/11/2021 2021-1102ATE PLU intercommunal du Pays Rhénan – Prescription de la modification n° 1, objectifs poursuivis, modalités de la concertation préalable 

18/11/2021 2021-1103ENV PLPDMA - Programmes locaux de prévention des déchets ménagers et assimilés
18/11/2021 2021-1104DE Projet d’extension au sud de la zone d’activités du Ried à Kilstett : vente de terrain au profit du cabinet Jean-Claude Schmitt

18/11/2021 2021-1105ATE
Infrastructures de charge nécessaires à l’usage de véhicules électriques ou hybrides rechargeables (IRVE) – Mise en place du tarif de 
recharge

16/12/2021 2021-1106AC Désignation du secrétaire de séance
16/12/2021 2021-1107AC Approbation du compte-rendu de la séance du 18 novembre 2021
16/12/2021 2021-1108AG Délégations au Président : DIA – novembre 2021
16/12/2021 2021-1109AG Projet de territoire du Pays Rhénan

16/12/2021 2021-1110AG Régie intercommunale à seule autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des ordures ménagères : dissolution

16/12/2021 2021-1111AG
Régie intercommunale dotée de la personnalité juridique et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des 
ordures ménagères : création, adoption des statuts et du contrat d’objectifs

16/12/2021 2021-1112AG
Régie intercommunale dotée de la personnalité morale et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service d’enlèvement des 
ordures ménagères : désignation des membres du conseil d’administration



40

16/12/2021 2021-1113AG
Régie intercommunale dotée de la personnalité juridique et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service 
d’enlèvement des ordures ménagères : désignation du comptable public

16/12/2021 2021-1114PC
Régie intercommunale dotée de la personnalité juridique et de l’autonomie financière pour l’exploitation du service 
d’enlèvement des ordures ménagères : désignation du directeur et fixation du niveau de rémunération

16/12/2021 2021-1115PC Adoption du plan d’action relatif à l’égalité professionnelle femmes - hommes
16/12/2021 2021-1116PC Création d’un emploi permanent d’Animateur(rice) France Services à temps complet
16/12/2021 2021-1117PC Conventionnement avec l’Office de Tourisme du Pays Rhénan
16/12/2021 2021-1118BFIN Création d’un budget annexe « ZAE du Ried à Kilstett -extension nord »
16/12/2021 2021-1119BFIN Fixation de la redevance d’enlèvement des ordures ménagères pour l’année 2022
16/12/2021 2021-1120SH Convention financière 2022 avec la FDMJC et adhésion au dispositif Ps Jeunes de la CAF
16/12/2021 2021-1121ATE Zones à faibles émissions (ZFE) Eurométropole de Strasbourg – avis
16/12/2021 2021-1122ATE Motion en faveur du cadencement ferroviaire
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A/ PRÉAMBULE 

L’Office de Tourisme du Pays Rhénan est un Etablissement Public à caractère Industriel et 

Commercial (EPIC) créé en janvier 2018.  Il assure les missions suivantes : 

o L’accueil et l’information des touristes ; 

o La promotion touristique du territoire de la Communauté de Communes du 

Pays Rhénan, en coordination avec Alsace Destination Tourisme et l’Agence 

d’Attractivité d’Alsace ; 

o La coordination des interventions des divers partenaires du développement 

touristique local ;  

o Participation à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie touristique 
locale et transfrontalière ; 

o Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérêt 
communautaire ; 

o Conception de produits touristiques groupes et /ou individuels ; 
o Commercialisation de produits touristiques groupes et /ou individuels ; 
o Vente et gestion de produits boutiques ; 
o Billetterie ; 
o Organisation et commercialisation de visites guidées ; 
o Conseils techniques auprès de collectivités sur des projets d'équipements 

collectifs touristiques ; 
o Exploitation et gestion d’équipements touristiques ; 
o Gestion d’hébergements touristiques ; 
o Animation et gestion de la taxe de séjour ; 
o Formation et accompagnement des professionnels touristiques ; 
o Accompagnement et conseil aux porteurs de projets ; 
o Qualification de l’offre (labellisation…) ; 
o Ingénierie de projets touristiques ; 
o Services à la population locale, notamment aux associations (dans les 

domaines du tourisme) ; 
o Observation touristique. 

 

Il assure l’accueil des visiteurs toute l’année dans deux bureaux d’information touristique à 

Gambsheim et à Soufflenheim. Un point info au centre de marques de Roppenheim permet 

aussi de diffuser de la documentation et des vidéos promotionnelles. Enfin, la Zone de loisirs 

du Staedly, gérée par l’EPIC, représente également un point important de diffusion de 

l’information touristique d’avril à fin octobre et à la période de Noël. 

Le siège de l’EPIC est situé à Drusenheim.  

 

  

L’Office de Tourisme du Pays Rhénan est classé en catégorie 2 

depuis janvier 2021 pour une période de 5 ans. 
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B/ FONCTIONNEMENT GÉNÉRAL DE L’EPIC 

1/ Le Comité de Direction  

L’Office de Tourisme du Pays Rhénan est administré par des représentants de 3 collèges : 

celui des conseillers communautaires du Pays Rhénan (12 élus titulaires et 6 suppléants), 

celui des socio-professionnels (9) et celui des membres qualifiés (1). Ce comité a été 

renouvelé le 14 septembre 2020. Les secteurs de l’hôtellerie, de la restauration, de l’artisanat, 

du commerce et des activités de loisirs sont ainsi représentés au sein du comité. M. Florent 

OBERLE, membre du collège des socio-professionnels sortant, a été remplacé par M. Nicolas 

HOCQUEL. La Directrice, Christine JAOUEN-BOHY, est en charge d’assurer la mise en œuvre 

des décisions prises par le Comité de Direction. 

Les membres du Comité de Direction sont :  

 

 

 

 

 

 

 

  

COLLÈGE DES ÉLUS 

Titulaires 

Danièle AMBOS 

Michel DEGOURSY 

Anne EICHWALD 

Hubert HOFFMANN 

Denis HOMMEL 

Marie-Anne JULIEN 

Bénédicte KLÖPPER 

Francis LAAS 

Michel LORENTZ 

Raymond RIEDINGER 

Serge SCHAEFFER 

Camille SCHEYDECKER 

 

Suppléants 

Philippe BOEHMLER 

Daniel COUSANDIER 

Nathalie EGGERMANN 

Sébastien KRILOFF 

René STUMPF 

Maryline WEHRLING 

COLLÈGE DES 

SOCIOPROFESSIONNELS 

Titulaires 

Gilles BLANCK 

Laetitia CONNAN 

Christophe GIRARD 

Bernard HEMBERGER 

Nicolas HOCQUEL 

Eva-Maria LOTTER 

Richarde SCHERER 

Pierre SIEGFRIED 

Bernard WILHELM 

 

 

COLLÈGE DES MEMBRES 

QUALIFIÉS 

Titulaires 

Laetitia CONNAN 

 

 

Président : Camille SCHEYDECKER 

1ère vice-présidente : Anne EICHWALD 

 

2ème vice-président : Bernard HEMBERGER 
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2/ Comptabilité et procédures 

L’Office de Tourisme est accompagné par les services de la Communauté de Communes pour 

le traitement de la comptabilité qui relève de la responsabilité du comptable public. La 

Directrice est l’ordonnatrice.  

• Nombre d’heures effectuées par les agents de la CCPR pour le compte de l’OT : 324h 

o ressources humaines : 24h 

o comptabilité/finances : 300h 

• Montant refacturé par la CCPR à l’OT : 6 576 € (7440€ en 2020, soit -13%) 

La gestion des paies, ainsi qu’un volet juridique et social, sont également confiés au Cabinet 

In Extenso.  

En 2021, la convention triennale de prestation de services « ressources humaines, 

comptabilité, finances et interventions techniques » par la Communauté de Communes au 

bénéfice de l’EPIC a été renouvelée. 

 

3/ Les salariés permanents  

L’Office de Tourisme du Pays Rhénan regroupe 7 salariés permanents, répartis sur 4 

communes (Drusenheim ; Gambsheim ; Roeschwoog ; Soufflenheim).  

Les agents relèvent de la Convention Collective des Organismes de Tourisme n°3175, donc du 

secteur privé, et la Directrice relève règlementairement du secteur de la fonction publique 

territoriale, comme dans tous les EPIC.  

Les effectifs permanents de l’EPIC sont restés stables en 2021 : 5.31 ETP (mises à dispositions 

déduites).  

2 agents et la Directrice sont partiellement mis à disposition auprès de l’Association 

Passage309. Il en va de-même à hauteur d’un demi-poste auprès de l’association UPER.  

La Directrice était en congé maternité jusqu’à début avril 2021.  

Une étudiante en BTS Tourisme a été embauchée pour une formation en alternance à compter 

du mois de septembre 2021 pour une durée de 2 ans. L’EPIC a bénéficié de l’aide 

gouvernementale pour les apprentis suite à cette embauche, soit 8000€ au total.  

En haute saison estivale, les BIT sont ouverts plus largement que le reste de l’année, 

notamment les samedis et dimanches. C’est le personnel permanent et l’apprentie qui 

assurent l’accueil et le conseil des visiteurs. 

L’Office de Tourisme du Pays Rhénan a adhéré au Groupement de commandes pour la 

fourniture de titres restaurant (coordonné par la Communauté de Communes), dont la mise 

en place est prévue à partir du 01/01/2022.  

 

4/ Les saisonniers 

L’Office de Tourisme du Pays Rhénan a chaque année recourt à des saisonniers pour la zone 

de loisirs du Staedly, pour un renfort à l’accueil et la gestion des réservations, mais aussi 

pour les besoins de la baignade au plan d’eau. Cela représente au total 9 saisonniers, dont 1 
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pour l’ensemble de la saison (CDD de janvier à fin octobre), 4 surveillants de baignade qui se 

sont relayés pendant la saison estivale (CDD de 15 jours à 1 mois), et 4 agents d’encaissement 

pour la billetterie et travaux divers. 1 agent technique saisonnier a également travaillé 

pendant 1 mois en juillet.  

En 2021, l’instauration du pass sanitaire obligatoire pour les sites de baignade et les 

campings, a nécessité un contrôle renforcé de l’accès à la zone de loisirs.  

 

5) Organigramme de l’EPIC Office de Tourisme du Pays Rhénan 

  

Etudiante en alternance 
Naomie WALTHER 
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6/ L’Office de Tourisme du Pays Rhénan et son environnement 

 

 

7/ Convention d’objectifs et de moyens avec la Communauté de Communes du Pays Rhénan 

La première convention d’objectifs et de moyens entre la Communauté de Communes et 

l’Office de Tourisme intercommunal étant échue au 31/12/2020, une nouvelle convention devait 

prendre la suite afin de permettre la poursuite des actions engagées.  

Ce document reprend les missions de l’Office de Tourisme en matière d’accueil, d’information 

touristique, de promotion du territoire et de coordination des interventions des divers 

partenaires du développement touristique.  

Des missions complémentaires sont également précisées, à savoir :  

• Participer à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie touristique locale et 

transfrontalière ; 

• Soutenir le commerce et l’artisanat ; 

• Valoriser l’itinérance douce ; 

• Valoriser les atouts touristiques du territoire par la création d’expériences ; 

• Commercialiser la destination ; 

• Assurer l’ingénierie de projets touristiques ;  

• Exploitation et gestion d’équipements touristiques ; 

Office de 
Tourisme du 
Pays Rhénan

Partenaire principal : 
Communauté de Communes du 

Pays Rhénan

SOCIO-
PROFESSIONNELS

Union des Profesionnels de 
l'Espace Rhénan

VISITEURS

Association 
transfrontalière 

Passage309

Alsace 
Destination 

Tourisme
RésOT

Région Grand 
Est

ADN Tourisme

Association 

transfrontalière 

Pamina Rheinpark 

Association transfrontalière 

Vis-à-Vis 

OT Pays 

de 

Haguenau 

Collectivité européenne 

d’Alsace 

Communes 
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• Animer et coordonner le réseau des acteurs touristiques 

La convention prévoit entre autres des dispositions financières, à savoir le versement d’une 

subvention d’exploitation d’équilibre.  

La convention signée le 1er juillet 2021 est valable pour la période 2021-2023, soit 3 ans.  
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A/ CONTEXTE NATIONAL  

Source : ADN Tourisme  

Malgré le contexte sanitaire et une météo capricieuse, le besoin d’évasion des Français a 
permis de maintenir la fréquentation 

Extraits du Communiqué de presse – 27 août 2021 

 

Une fréquentation en progression par rapport à 2020, mais en retrait par rapport à 2019. 

Les premières tendances annoncent une fréquentation meilleure qu’en 2020 sur la majorité 

du territoire métropolitain (Ile de France, Corse, PACA, Occitanie, Savoie, Nouvelle-

Aquitaine…). Toutefois, cet optimisme est à nuancer car la fréquentation reste en deçà de 

2019. Il semblerait que la très bonne fréquentation de la clientèle française, comme en 2020, 

n’ait pas réussi à combler totalement le recul des clientèles étrangères dans la grande 

majorité des territoires. 

Juin 2021 a été bien meilleur que juin 2020 jugé très décevant, mais reste en dessous de 2019. 

Juillet est en progression, malgré un 14 juillet en milieu de semaine n’ayant pas généré le pic 

habituel de fréquentation. Au moment de l’enquête, août était annoncé majoritairement stable 

par rapport à 2020, une tendance à confirmer car certains territoires soulignent une tendance 

à l’allongement de la saison. 

La situation est plus critique à la Réunion et, plus généralement, dans les outremers en 

raison d’un contexte sanitaire tendu ayant écourté la saison. 

  

Un besoin d’évasion confirmé pour les Français qui ont privilégié la France. 

Interrogés mi-juin sur leurs projets de vacances, 6 Français sur 10 prévoyaient de partir en 

vacances entre juin et septembre. 59 % des Français sont bel et bien partis en vacances et / 

ou week-end au cours des mois de juillet et août alors qu’ils n’étaient que 53 % l’an passé. 

Comme à l’accoutumé, c’est en Ile-de-France que le taux de départ est le plus important avec 

près de 70 % de partants. Ce sont également les Franciliens qui réalisent le plus de séjours, 

avec en moyenne 2 séjours au cours de l’été contre 1,8 au niveau national. 

Près de 9 séjours sur 10 se sont déroulés en France (94% en 2020). Les destinations de 

proximité ont été privilégiées par 54 % des partants, tout comme, cette année encore, les 

espaces moins fréquentés (58 % des partants). 

D’après l’échantillon de 12 territoires représentatifs observé grâce à la téléphonie mobile, la 

fréquentation touristique française a été supérieure à 2020 et dépasse même 2019 sur juillet 

et août (Cf. graph ci-contre) 

Le littoral reste plébiscité à cette période de l’année (près de 4 séjours sur 10), suivi par la 

campagne (30 % des séjours) qui, déjà en hausse en 2020, continue à progresser. Les espaces 

urbains, fortement boudés l’an passé, ont retrouvé un peu d’attractivité (19 % des séjours 

contre 18 % l’an passé), avec notamment une fréquentation en hausse à Paris par rapport à 

2020 (mais qui reste très en retrait par rapport à 2019), ou encore en Auvergne-Rhône-Alpes 

où « le tourisme urbain reprend des couleurs ». 
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Malgré la bonne tenue de certains marchés européens, la fréquentation étrangère reste en 

recul. 

Si un tiers des répondants notent une augmentation des marchés européens par rapport à 

2020 (Île-de-France, Nouvelle Aquitaine, Occitanie, Vendée, …), la fréquentation des touristes 

étrangers reste en recul et en deçà d’un niveau classique. Les marchés lointains sont 

toujours absents, même si les Américains ont effectué un retour timide sur certains 

territoires notamment en Provence-Alpes-Côte d’Azur, mais le grand retour attendu, 

notamment à Paris, n’a pas eu lieu du fait de l’inscription de la France en « zone rouge ». 

Pour les marchés de proximité, les Britanniques sont les grands absents et les Italiens 

semblent en recul. Déjà bien présents en 2020, les Belges et Néerlandais sont en progression 

dans de nombreux territoires. Les Suisses et les Allemands semblent également avoir été 

bien présents. 

 

Côté hébergement : moins de vacances chez la famille et les amis, le succès des locations 

de vacances se confirme. 

L’an passé, les modalités de séjours avaient été fortement impactées par les conséquences 

du confinement : le besoin de revoir ses proches se faisait sentir et plus du tiers des séjours 

avaient eu lieu chez les parents et les amis. En 2021, la situation s’avère quelque peu 

différente. Seuls 24 % des séjours ont eu lieu chez les parents et amis. Les séjours en hôtels 

sont, quant à eux, plus nombreux (26 % des séjours contre 18 % en 2020). Les locations de 

vacances auront accueilli 20 % des séjours, comme l’an passé. 

Dans les trois quarts des territoires, la location de vacances est en effet en hausse, une 

tendance amorcée depuis le début de la crise et qui se confirme. On note également des 

tendances positives pour l’hôtellerie (Corse, Gironde, Côtes d’Armor, Hérault…) et les 

campings (Vendée, Cher, Béarn Pays Basque, Charentes, Lot et Garonne, réservations record 

en Occitanie…), notamment dans le haut de gamme. 

 

Des réservations de dernière minute, guidées par l’actualité sanitaire et la météo. 

Les réservations de dernière minute sont pour leur part toujours d’actualité. Les Français 

suivent l’évolution de la pandémie, des règlementations mais aussi de la météo pour réserver 

dans les meilleures conditions. 

Bonne nouvelle pour les professionnels : les Français n’ont réduit ni leur budget, ni la durée 

de leur séjour. Il semble même que cette dernière se soit allongée. 

 

Toujours plus d’excursions à la journée. 

Au-delà des départs en vacances, 93 % des Français ont réalisé des excursions, balades, 

visites à la journée à proximité de leur domicile. Ils n’étaient que 89 % à l’avoir fait l’été 

dernier. Au programme principalement, des activités en plein air : journées plage/baignade, 

visite d’espaces naturels ou randonnées pédestres… Les activités couvertes ou à forte 

densité restent moins plébiscitées qu’avant la pandémie, notamment les marchés, foires et 

brocantes, ou encore les sites de loisirs, parcs à thèmes, sites patrimoniaux. 



Office de Tourisme du Pays Rhénan 
Rapport d’activités 2021 

11 

Beaucoup de territoires notent que la mise en place du pass sanitaire dès juillet a provoqué 

un ralentissement de la fréquentation sur les sites de visite couverts et a généré un peu 

d’animosité de la part des clientèles. La météo capricieuse a également entraîné un 

ralentissement de la fréquentation pour les sites de visites en plein air et les activités 

sportives et de loisirs. 

 

Entre inquiétudes des professionnels et envie de départs des Français, des perspectives 

incertaines. 

Si les territoires s’attendent principalement à un recul ou une stabilité pour fin août, 

septembre et octobre, c’est le mot « incertitude » qui revient le plus souvent. En effet, les 

perspectives pour la suite de la saison sont très incertaines, du fait des réservations de « 

dernière minute », de la météo, des éventuelles annonces gouvernementales, de la possibilité 

de maintenir les événements (notamment professionnels) et du niveau de la reprise du 

tourisme d’affaires et de groupes. 

 

Toutefois, ces perspectives peuvent être nuancées par les intentions de départ des Français 

: plus de 2 Français sur 5 ont prévu de partir en vacances et / ou week-end au mois de 

septembre et autant au mois d’octobre. 
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B/ DANS LE GRAND EST  

Source : Bilan de l’activité touristique dans le Grand Est – ART Grand Est 

 

On estime à un peu plus de 56 millions le nombre de visiteurs pour l’année 2021 dans le Grand 

Est, en majorité des excursionnistes (62%), 38% étant des touristes.  

En progression de 21% par rapport à 2020, ce volume reste bien en-dessous des 80 millions 

de 2019.  

Sur les seuls touristes, l’année 2021 aura rattrapé 21% des volumes de touristes perdus 

depuis 2019. Que 21 % de rattrapage car 2021 a aussi été marquée (jusqu’aux vacances de 

Printemps) par des mesures restrictives pour les déplacements touristiques (couvre-feu, 

limites des distances de déplacement).  

Le rattrapage est plus important pour les touristes Français (33%). Car le Grand Est n’a 

retrouvé que 3% des touristes étrangers perdus depuis le début de la crise de la Covid19. 

Parallèlement, les dépenses de l’ensemble des visiteurs sont estimées à 4,6 milliards d’€, en 

progression de 27% par rapport à 2020, mais en retrait de 47% versus 2019. 

Le chemin pour revenir à des niveaux pré-covid s’avèrera long... Ce ne sera pas avant fin 

2023 et sans épisodes majeurs de crise sanitaire que le tourisme régional pourrait retrouver 

son impact économique d’avant. 

Au niveau de l’hôtellerie, les indicateurs progressent par rapport à 2020. Le TO gagne 12 

points mais le recul reste encore marqué par rapport à 2019. 

Les grands gagnants de cette période post covid sont bel et bien les hébergements locatifs. 

L’activité des locations Airbnb et Abritel a quasiment rattrapé ses niveaux de performance 

de 2019. Dans les meublés et chambres d’hôtes labellisés Gîtes de France, les données sont 

encore plus réjouissantes. 

Le volume des nuitées 2021 dépasse celui de 2020, mais aussi celui de 2019. La clientèle 

française a plus que compensé le manque des clientèles étrangères. 

Au regard de la situation sanitaire, les lieux de visite affichent une relative satisfaction même 

si les niveaux sont encore bien loin de ceux de 2019. La fréquentation 2021 dépasse bien 

souvent les prévisions et progresse largement par rapport à 2020 comme au centre 

Pompidou de Metz (+44%), dans les Musées de Strasbourg (+50%), les Musées de Mulhouse 

(+42%), le parc Walygator près de Metz (+25%) ou le zoo d’Amnéville (+23%). Mais la 

dynamique est encore meilleure pour certains sites outdoor pour qui la fréquentation 

explose: le Château du Haut-Koenigsbourg a doublé sa fréquentation, tout comme Nigloland. 

A défaut de groupes et de visiteurs étrangers, les sites ont dû innover : nouvelles volières 

pour le Parc de Sainte Croix, nouvelle attraction « Krampus Expédition » pour Nigloland, 

gratuité des musées de Strasbourg cet été ou encore ouverture du Mémorial de Verdun 

pendant les vacances de Noël. A Amnéville, le zoo a continué à investir dans de nouvelles 

infrastructures: passerelle aux girafes, show unique au monde avec un cinéma 

holographique... 
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C/ BILAN DE LA SAISON 2021 AU PAYS RHÉNAN 

Source : taxe de séjour – Nouveaux Territoires 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*hors opérateurs numériques sauf Camping Car Park 
**calculé sur la base d’un prix moyen de nuitée de 50€ 

 

Taxe de séjour 

2019 2020 2021 

58 909.28€ 24 014.24€ 39 319.58€ 

Evolution par rapport à n-1 -59% +38.93% 

 

 

 

 

 

Campings         

+57.28% 

 

 

Hôtels +26.84% 

 

 

Meublés & gîtes 

+27.48% 

 

 

Chambres 

d’hôtes +18.23% 

 

 

Ports de 

plaisance +1.72% 

 

 

Aire camping-car    

+41.19% 

Nuitées marchandes :  

84 101 *  

(71 551 en 2020) 

Retombées économiques : 

4 205 050 €**  

(3 577 550 € en 2020) 
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RECAPITULATIF DE LA TS COLLECTEE - ANNEE 2021 
    

TYPE D'HEBERGEMENT 2021  2020 

CAMPINGS (2) -  19 630,70   8 385,35 

     
CHAMBRES D'HÔTES (2) 327,49   267,79 

     
GÎTES (8) 2 009,08   1 457,07 

     
HÔTELS (8) 5 147,93   3 765,99 
     

MEUBLES DE TOURISME (25) 1 014,98   827,00 
     

AIRE CAMPING CAR (1) 289,32   170,14 
     

 PORTS (4) 4 233,68   4 160,86 
     

Opérateurs numériques     

AIR B&B (1er semestre 2021) 4 440,38   3 780,55 
     

GÎTES DE France 1 710,50   523,00 
     

BOOKING 376,52   287,47 
     

LOISIRS ET TOURISME VERT EN 
ALSACE (pas de versement pour 
2021) 

0,00   289,00 

     

ABRITEL 139,00   100,02 
     

     

 39 319,58     24 014,24 €  

 

1360 lits (1414 en 2020) - 53 établissements (53 en 2020) 

(Fermetures dues à l’effet post-covid)  
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D/ FRÉQUENTATION DES BUREAUX D’INFORMATION TOURISTIQUE  

Les données présentées ci-après ont été récoltées grâce à la veille effectuée dans les 

bureaux d’information touristique sur la base de données AVIZI. 

BIT de Gambsheim 

 

 

 

 

 

 

 

BIT de Soufflenheim 

 

 

 

  

 2018 2019 2020 2021 2022 

  Gambsheim Gambsheim Gambsheim Gambsheim Gambsheim 

janvier 52 3 32 0 19 

février 45 57 33 0 27 

mars 46 58 17 17 65 

avril 109 109 0 0 65 

mai 170 183 0 44 92 

juin 57 156 19 78 58 

juillet 111 401 157 148  

août 90 442 216 155   

septembre   161 59 92   

octobre 75 102 12 33   

novembre 49 29 0 34   

décembre 27 12 0 17   
 831 1713 545 618   
   (+) 882 (-) 1168 (+) 73   

 

 2018 2019 2020 2021 2022 

 Soufflenheim Soufflenheim Soufflenheim Soufflenheim Soufflenheim 

janvier 205 186 107 15 43 

février 198 113 57 23 64 

mars 249 170 7 33 73 

avril 384 337 0 0 281 

mai 447 394 0 42 340 

juin 629 445 100 183 342 

juillet 434 546 406 614   

août 676 862 644 719   

septembre 400 396 344 502   

octobre 385 268 37 92   

novembre 156 57 0 79   

décembre 771 719 65 370   

 4934 4493 1767 2672   
   (-) 441 (-) 2726 (+) 905    

 

Annulation de la Sainte-Lucie au mois de décembre + fermeture du BIT en avril (2021)  
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BIT de Soufflenheim 

Les 6 régions françaises les plus représentées : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Top 6 de la clientèle étrangère par rapport à la clientèle française :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Département 
1 Bas-Rhin 
2 Inconnu 
3 Haut-Rhin 
4 Moselle 
5 Meurthe-et-Moselle 
6 Paris  

 Pays 
1 Allemagne 
2 Belgique 
3 USA 
4 Suisse 
5 Royaume-Uni 
6 Pays-Bas 

clientèle étrangère 

2020 : 23.26 % 

2021 : 19.74% 
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BIT de Gambsheim 

Les 5 régions françaises les plus représentées : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Top 6 de la clientèle étrangère par rapport à la clientèle française :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Département 
1 Bas-Rhin 
2 Inconnu 
3 Haut-Rhin  
4 Moselle 

5 Côte d’Or 
6 Paris 

 Pays 
1 Allemagne 
2 Pays-Bas 
3 Belgique 
4 Royaume-Uni - Pologne 
5 Suisse 
6 Etats-Unis 

clientèle étrangère 

2020 : 28.61 % (-2.14%) 

2021 : 22.16% 
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A/ ACCUEIL AU BUREAU D’INFORMATION TOURISTIQUE 

En 2020, c’était le Bureau d’Information Touristique de Gambsheim qui faisait l’objet de 

rénovation et en 2021, c’était au tour de celui de Soufflenheim d’accueillir de nouveaux 

aménagements pour améliorer la qualité de l’accueil. Les objectifs étaient multiples :  

• avoir plus de place pour les visiteurs (le podium prenant beaucoup de place),  

• le bureau a été remplacé par une réelle banque d’accueil, 

• créer un espace de travail confidentiel pour un agent à l’aide d’une cloison phonique, 

• pouvoir mettre en place une future boutique à l’aide d’une grande étagère.  
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B/ LABEL ACCUEIL VÉLO 

L’OTPR poursuit son soutien et son encouragement aux 

établissements pouvant prétendre au label national « ACCUEIL 

VELO ». Cette marque garantit un accueil et des services de 

qualité le long des itinéraires cyclables pour les cyclistes en 

itinérance. 

Nos Bureaux d’Information Touristique, de Soufflenheim et de Gambsheim ont été 

labellisés en juin 2021. 

• Le restaurant Forêt du Rhin à Offendorf labellisé en juin 2021. 

• Le gîte de Mme et M. Hossann à Roppenheim labellisé en août 2021. 

 

Pour ces 2 socio-professionnels, l’Office de Tourisme du Pays Rhénan a contribué à hauteur 

de 60% au frais de labellisation soit 90,- € pour un total de 150,- €. 

 

 

C/ LABEL QUALITÉ ACCUEIL  
 

L’Office de Tourisme en partenariat avec la Chambre de 

Commerce et de l’Industrie Alsace Eurométropole propose aux 

professionnels une démarche visant à l’amélioration de 

l’accueil et du service client dans leurs points de vente.  

Le coût de chaque audit est partagé à hauteur de 150,- € pour 

l’Office de Tourisme et à hauteur de 100,-€ pour le 

professionnel. 

Le millésime 2021 compte 6 lauréats qui ont été récompensés 

lors d’une cérémonie officielle de remise des Trophées le 27 

octobre 2021 à Herrlisheim. 

LES LAURÉATS 

Trophée ARGENT : 

ROYER Voyages à Herrlisheim (1ère participation) 

Coiffure KORMANN à Drusenheim (1ère participation) 

Trophée OR : 

Coiffure NUANCE à Gambsheim 

LA CAVE A GILLES à Herrlisheim 

Trophée DIAMANT : 

SAUTTER POM’OR à Sessenheim 

HAIR DESIGN à Offendorf 
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Cérémonie de remise des Trophées le 27 octobre 2021 à Herrlisheim  
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LES ÉDITIONS 

Les restrictions sanitaires – confinements et protocole interne de distribution dans les BIT 

ont fortement impacté la production et la diffusion des brochures touristiques. L’incertitude 

sur les possibilités d’ouverture des bureaux, la pratique d’activités et les annulations en série 

d’événements nous ont poussés à réduire la voilure pour les documents papier au profit d’une 

communication axée sur le numérique et les réseaux sociaux. 

Nombre de brochures diffusées au total en 2021 : 13 790(hors documentation dans lesquelles 
nous avions des insertions publicitaires ou des encarts promotionnels) 

 

 

 

 

  

Magazine de destination Escales au 

bord du Rhin : en raison de la 

pandémie, nous n’avons fait qu’une 

réimpression pour minimiser les 

coûts. 8 500 exemplaires imprimés 

en 2020 – 3 195 diffusés en 2021 

Guide des Hébergements et de la 

Restauration : l’édition a été mise à 

jour, malgré la difficulté que 

représentait cet exercice avec les 

restrictions sanitaires et 

confinements, disponible en format 

digital et sur demande aux BIT (44 

ex. diffusés) 

Circuit découverte Tour des potiers: 

1270 exemplaires diffusés  

Chasses aux Trésors de Noël : 

Soufflenheim et Drusenheim + 

nouveauté : Gambsheim 

325 participants (+107%) 

 

Calendrier des animations estivales   

 

20 Escapades au nord de l’Alsace : 

édition commune avec 8 offices de 

tourisme dans le cadre du 

partenariat avec l’Office de 

Tourisme du Pays de Haguenau – 

6000 ex. imprimés dont 500 ex. 

diffusés par l’OTPR 
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LES INSERTIONS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guide de l’Office de Tourisme de 

Strasbourg édité à 100 000 exemplaires 

 

Éditions de l’OT du Pays de Haguenau 

(partenariat) : magazine de destination, 

carte Balade en Forêt de Haguenau, 

plan Haguenau-Soufflenheim-

Betschdorf 

 

DNA Guide estival  

Carte cyclo-touristique transfrontalière 

-Démarrage des réflexions pour la 

version cyclable  

-Rédaction du cahier des charges 

-Sélection de l’agence : ACTUAL 

-Collecte des informations 

Partenariats avec : 

Passage309 

Pamina Rheinpark 

Livret des animations de Noël : édition 

3000 exemplaires – 2 844 diffusés 

Brochure Offre de séjours : édition pour 

le salon Offerta avec l’Auberge Au 

Bœuf, Le Gourmet, le RTSO & le Staedly 

1000 exemplaires imprimés 
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DNA supplément 26 juin 
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PROMOTION 

Une campagne de promotion visuelle a été développée et diffusée à partir du printemps : 8 

thématiques déclinées sur des visuels emblématiques du territoire.  
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LA NEWSLETTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La newsletter nous permet 

de partager des actualités, de parler de nos projets en cours, d’initiatives menées par nos 

partenaires, de diffuser des informations institutionnelles, etc. 

Réel outil de mise en réseau, elle permet de garder le lien avec nos partenaires. 

 

LES RÉSEAUX SOCIAUX  

Ils ont joué un rôle grandissant dans la promotion du territoire en 2021 et par conséquent ils 

ont observé une belle progression, grâce à un programme toujours plus riche : 

 2019 2020 2021 évolution 

Facebook 1986 abonnés 
1825 J’aime 

2619 abonnés 

2368 J’aime 

3190 abonnés 

2939 J’aime 

+21.8%  
+24.1% 

Instagram 
272 577 601 +4.2% 

 

Jeu concours de Noël sur Facebook durant la 

période de l’Avent 

 

 

  

2 newsletters digitales ont été diffusées en avril et décembre 2021 

à l’ensemble des socioprofessionnels du Pays Rhénan, communes, 

partenaires institutionnels et associatifs. 

 

Destinataires : 

616 pour la n°7 

649 pour la n°8 



Office de Tourisme du Pays Rhénan 
Rapport d’activités 2021 

26 

L’ACCUEIL DE BLOGUEURS ET LES RETOMBÉES PRESSE ont fortement été 

impactés en raison de la pandémie, mais nous avons tout de même eu de belles retombées 

durant les périodes d’accalmie : on dénombre 13 articles dans la presse écrite mentionnant 

le Tourisme au Pays Rhénan. 

2 journalistes ont été accueillies : 

• Céline RINCKEL de TOP MUSIC le 12 mai 2021 (article paru le 2 juin) 

• Patricia MARINI du magazine ESPRIT D’ICI le 18 décembre 2021 (article à paraître en 

novembre 2022) 

Opération « 100 km autour de Strasbourg » avec Jérôme Zindy : 

En partenariat avec Alsace Destination Tourisme et l’Office de Tourisme du Pays de 

Haguenau, nous avons accueilli (moyennant financement) le vélo-reporter Jérôme Zindy 

dans le cadre de l’opération de 

promotion « 100 km autour de 

Strasbourg » lors de son passage 

avec son vélo solaire au Pays 

Rhénan.  

Il a notamment visité la poterie 

Siegfried-Burger et a été hébergé 

dans un gîte à Soufflenheim.  

Les vidéos et ses visites ont 

largement été relayées sur les 

réseaux sociaux ainsi que dans la 

presse écrite et télévisuelle 

nationale.  
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LES ÉVÉNEMENTS / SALONS 

En raison de la pandémie de Covid, les événements promotionnels étaient encore très 

réduits. Néanmoins nous avons pu participer à 6 d’entre eux lorsque la situation sanitaire le 

permettait : 

 

1. Marché de potiers à Colmar les 3, 4, 5 septembre 

2. Fête du bac à Seltz le 12 septembre 

3. L’Expo du Vélo à Strasbourg les 25 et 26 septembre 

4. Journées d’Automne à Mulhouse le 13 octobre 

5. Salon OFFERTA à Karlsruhe les 5, 6, 7 novembre  

6. Drus Noël à Drusenheim les 26 et 27 novembre 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

5861 brochures diffusées 

1355 personnes 

renseignées 

3 

1 

2 

3 

5 
5 
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LE SITE INTERNET /www.visitpaysrhenan.alsace/  

Le site a été lancé en décembre 2019 et la mise en place du suivi des statistiques en octobre 

2020. 

Des compléments ont été apportés courant 2021 : mise en avant des établissements labélisés 

Accueil Vélo, ajout d’un Chatbot, ajout de l’onglet Blog, amélioration de la rubrique Presse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2020 2021 2022 (1/01 
au 18/08) 

Utilisateurs 1462 9453 8506 

Nouveaux utilisateurs 1460 9330 8388 

Sessions 1977 3681 11 580 

Sessions avec engagement 1179 931 6831 

Nombre de sessions par utilisateur 0,81 0,10 0,80 

Taux d’engagement 59,64 30,54 58,99 

Pages vues 16 812 35 084 35 787 

Événements par session 8,50 21,46 6,60 

Durée moyenne des sessions 00:01:12 00:01:24 00:01:36 

 

  

http://www.visitpaysrhenan.alsace/


Office de Tourisme du Pays Rhénan 
Rapport d’activités 2021 

29 

 

VISITES GUIDÉES & ANIMATIONS : RENFORCEMENT DE L’OFFRE ET 

DIVERSIFICATION 

Pour la 2ème année consécutive, l’Office de Tourisme du Pays Rhénan 

a proposé un programme d’animations estivales entre le 3 juillet et 

le 31 août 2021.  

Elles étaient présentées dans leur support promotionnel : « Cap sur 

le Pays Rhénan, l’essentiel des animations ». 

Ces animations étaient tout public. 

Le bilan est mitigé car la pandémie a encore perturbé les activités, la météo a été très 

défavorable (pluie et crues) et les fortes populations de moustiques ont empêché la tenue de 

plusieurs dates.  

Les animations qui ont rencontré le plus grand succès ont été : 

1. Les visites/dégustations de la Chèvrerie du Meunier à Sessenheim 

2. Les visites guidées de la poterie Siegfried-Burger 

3. Les visites nature avec Jean-Jacques Merkel 

Nous remercions les guides bénévoles et les intervenants professionnels pour leur 

implication.      

    

 

 

47 dates 

15 animations 

352 participants 

1 2 

3 
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JOB DATING 

L’une des missions de l’Office de Tourisme 

consiste à soutenir les commerçants, artisans 

et services de proximité du Pays Rhénan.  

À la suite d’une concertation avec les 

professionnels du territoire, ils ont fait 

remonter un besoin important de recrutement. 

Afin de répondre à cette demande, un 1er Job 

Dating a eu lieu le 9 novembre 2021 de 16H00 à 

18H00 au restaurant Le Parc à Gambsheim. 

 

Les participations étaient ouvertes à tous et 

entièrement gratuites, tant pour les 

entreprises qui recrutent que pour les 

candidats. 

Pour cette première, 6 entreprises étaient 

présentes et celles qui n’ont pu se déplacer ont 

transmis leurs offres d’emplois qui 

rassemblaient une cinquantaine de postes à 

pourvoir rapidement et dans des domaines 

variés. Une trentaine de candidats se sont déplacés pour rencontrer directement les 

employeurs et consulter les offres.  

Cette formule sera un rendez-vous régulier en privilégiant une itinérance au sein du 

territoire. 
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PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION UPER 

127 membres professionnels (+4) 

La convention de prestation de services de l’Office de Tourisme auprès 

de l’association a été reconduite pour un an.  

 

ACTIONS 

 

- Co-organisation de la cérémonie des Trophée Qualité Accueil : 6 lauréats 

- Jeux Facebook à l’occasion de la Fête des Mères – Fêtes des Pères – de l’été – des 4 

dimanches de l’Avent : l’ensemble doté de 2 000,- € en bons d’achats pouvant être 

validés auprès des membres de l’UPER. 

- Edition de 2 magazines « Proche de vous », 

l’un au printemps et le second pour les 

festivités de Noël. 

- 2 jeux dans les 2 magazines « Proche de 

vous » dotés de lots à retirer chez des 

membres UPER ainsi que de 1 000,- € de bons 

d’achats à utiliser chez les membres UPER. 

- 1 annuaire recensant l’ensemble de membres 

(parution début octobre) 

- Animation de la page Facebook/ partage des 

publications des adhérents 

- Relais de l’information officielle et 

institutionnelle 

- Appel à cotisations (grandes et petites) 

- Début d’une consultation pour l’entière refonte 

du site internet de l’UPER 

- Début d’une consultation pour une offre 

globale d’animation et d’attractivité des 

réseaux sociaux (FB – Insta- TW – Youtube) 

- Concertation des socio-professionnels pour la 

dotation en récompenses pour les participants aux 

futurs jeux FOXIE à Gambsheim et Fort Louis 

 

RÉUNIONS 

 

- 3 réunions avec les membres du comité (24 mars – 15 septembre – 17 novembre) 

- 1 réunion en visio avec les membres du comité (7 juin) 

 

DIVERS 

 

112 rendez-vous professionnels (68 en présentiel et 44 par téléphone) 

- 21 contacts de socio-pros ont eu des informations concernant l’UPER. 

- 7 contacts sont devenus membres (3 petites cotisations et 4 grandes cotisations) 

- 1 membre n’a pas souhaité renouveler son adhésion (petite cotisation) 

- 3 entreprises membres de l’UPER ont été reprises par un nouveau gérant qui a 

renouvelé son adhésion à l’UPER.  
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-  

 

LE PAYS RHÉNAN À VÉLO  

CIRCUITS  

Trois circuits cyclo ont été ajoutés pour toujours plus de découvertes de notre territoire. Ces 

nouveaux itinéraires « nature » sont praticables en VTC – VTT et Gravel. 

➢ En partenariat avec le Cyclo Club de Kilstett qui vous dévoile son terrain de jeu sur 22 

kms à travers champs et forêts entre Kilstett et Offendorf. 

➢ Le club de vélo Cyclo Evasion de Gambsheim propose également de partir sur l’un de 

leur terrain d’entrainement préféré long de 21 kms. 

➢ Pour les amoureux de forêts et d’histoire, l’Office de Tourisme un conçu un tracé de 

18 kms pour découvrir un vaste massif forestier qui cache d’impressionnants vestiges 

défensifs de la Seconde Guerre Mondiale. 

Bien que l’ensemble des circuits soient téléchargeables sur GPS et smartphone, un travail 

préparatoire a débuté pour la réalisation et l’édition d’une carte de l’ensemble des itinéraires 

cyclables du territoire, traversant le Pays Rhénan et en Allemagne. La parution de la carte 

du Pays Rhénan à vélo est prévue pour le printemps 2022. 

 

 

LOCATION 

Après une saison inexistante en raison des 

restrictions sanitaires, la location est 

reconduite en 2021 d’avril à octobre sur les sites 

du Staedly à Roeschwoog et du Nautic Port à 

Offendorf. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Staedly : 

• 2 VAE 

• 2 VTC 

• 1 remorque enfant 

• 4 casques 

Nautic Port : 

• 2 VAE 

• 1 remorque enfant 

• 2 casques 

52 jours loués 

935 € de recettes 

24 jours loués 

392 € de recettes 
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LE PAYS RHÉNAN À PIED  

L’ensemble des itinéraires pédestres au sein du Pays Rhénan totalise près 

de 140 km. L’année 2021 fût marquée par une étroite coopération avec la Fédération Française 

de Randonnée. Une équipe de bénévoles de la fédération a balisé 3 circuits et une convention 

d’entretien a été signée.  

Il s’agit du : 

• circuit du Castor à Offendorf 
• circuit de la Pomme à Herrlisheim 
• circuit du Cygne à Drusenheim 

 
Comme pour les itinéraires cyclables, l’ensemble des parcours pédestres du Pays Rhénan 
sont téléchargeables sur GPS et sur smartphone. L’édition d’une carte de l’ensemble des 
itinéraires pédestres est d’ores et déjà prévue au second semestre 2022. 
 

 

 

 

 

 

 

CRÉATION D’UNE BALADE LUDIQUE À OFFENDORF 

L’Office de Tourisme a enrichi son offre familiale de 

découverte du territoire en créant un circuit pédestre à 

travers la commune d’Offendorf.  

Avec l’appui technique de conseillers municipaux pour 

l’élaboration du contenu, l’Office de Tourisme a travaillé 

avec la société Randoland pour la conception, les tests du 

circuit et des énigmes et la finalisation du livret.  

L’Office de Tourisme a pris en charge les coûts de 

production et d’impression de 1000 exemplaires (892.00€). 
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FOXIE : DES JEUX DE DÉCOUVERTE NUMÉRIQUE 

Contexte et motivations : 

• manque d’activités touristiques répondant aux attentes des 

visiteurs  

• clientèle plutôt âgée 

• tendance au tourisme expérientiel 

• attentes orientées vers les nouvelles technologies 

• la pandémie a renforcé les besoins de pratiquer des 

activités en autonomie et en extérieur 

 

Objectifs : 

• attirer, capter et fidéliser de nouvelles clientèles 

• animer et dynamiser le territoire 

• innover 

• valoriser le patrimoine du Pays Rhénan 

• proposer une activité tout au long de l’année et en libre-accès pour l’utilisateur 

• induire des retombées économiques pour les socio-professionnels 

 

En 2021, l’équipe de l’Office de Tourisme a donc rédigé un cahier des charges 

pour l’appel d’offre. Le choix de l’OTPR s’est porté sur l’agence Anima. 

Les travaux de conception de 2 jeux ont démarré à la fin du printemps. Les sites 

de Gambsheim et Fort Louis ont été sélectionnés afin de donner à voir ce qui n’y est pas 

visible.  

L’agence n’ayant pas produit des contenus satisfaisants, l’OTPR a demandé à faire retravailler 

les propositions, ce qui a repoussé la livraison à 2022.  

Un partenariat avec l’association Passage309 pour le jeu au barrage de Gambsheim est prévu 

avec un cofinancement d’une partie de la prestation. Le jeu sera donc traduit en allemand.  
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FINALISATION ET INSTALLATION DE 16 TOTEMS RELAIS INFORMATION 

SERVICE 

Démarré en 2019, le service Développement de l’OTPR a travaillé sur la conception d’un 

schéma d’implantation de totems présentant les principaux atouts touristiques du territoire. 

La cible principale identifiée sont les cyclotouristes. Le but de ces RIS étant d’informer et de 

capter les visiteurs en itinérance afin de les inviter 

à découvrir un peu plus le Pays Rhénan et de 

provoquer des retombées économiques. Les lieux 

d’implantation ont été sélectionnés selon leur 

situation par rapport à l’Euro-véloroute 15 et en 

tant qu’axes de passage très fréquentés. 

C’est un projet qui a nécessité de nombreuses 

concertations et rencontres avec les communes, 

les sites d’implantation et les services de la 

Communauté de Communes au courant de l’année 

2020.  

L’ingénierie a été assurée par l’Office de Tourisme 

et la Communauté de Communes a pris en charge 

les coûts de production et d’installation. 

Une deuxième phase reste à réaliser avec le verso présentant l’offre 

locale de randonnée pédestre et cyclable et 7 totems supplémentaires 

sur d’autres sites pertinents. 

 

DOSSIER DE CLASSEMENT DE L’OFFICE DE TOURISME EN CATÉGORIE II 

Parmi les actions transversales de la stratégie de développement 

figurait un préalable fondamental : le classement de l’Office de 

Tourisme afin d’obtenir une reconnaissance nationale dans le 

paysage touristique et de garantir un service de qualité tant aux 

visiteurs qu’aux acteurs socio-professionnels. Grâce au travail fourni 

par l’ensemble de l’équipe de l’Office de Tourisme depuis 2018, le 

dossier de candidature a pu être rédigé et transmis courant 2020. 

Cette classification en Catégorie II a été obtenue en janvier 2021. 

16 totems ont pu 

être installés au 

printemps 2021 
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ÉTUDE SUR LE POTENTIEL DE LABELLISATION PAVILLON BLEU AU 

PORT D’OFFENDORF 

Dans le cadre de l’axe stratégique n°4 du Développement et de 

la valorisation des activités nature (valorisation des activités 

nautiques et aquatiques) au Pays Rhénan, l’Office de Tourisme a 

étudié le potentiel de labélisation Pavillon Bleu du Port 

d’Offendorf. 

La restitution a eu lieu le 18/01/2021 lors d’un Comité de 

Direction. 

Les 4 bases nautiques répondent à 5 critères obligatoires sur 27 et à 5 critères optionnels 

sur 15.  

Les opérations nécessaires à réaliser pour obtenir le label représenteraient environ 

224 500€ par base nautique + 320 000€ pour l’adjonction d’eau potable jusqu’au port.  

Chaque base nautique devrait présenter son propre dossier de labélisation, car ce sont des 

structures différentes.  

Au vu des éléments du diagnostic, le Comité de Direction n’a pas souhaité poursuivre ce 

projet. 
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LE CAMPING 

La saison 2021 a été très satisfaisante au vu 

du contexte pandémique.  

L’ouverture printanière s’est faite sous la 

contrainte d’un confinement du 3 avril au 3 

mai.  

Les pods installés en 2020 ont pu être commercialisés à part entière pendant la saison 2021.  

La mise en place du contrôle obligatoire du Pass Sanitaire et le port du masque tout au long 

de la saison ont été un frein à la fréquentation de la zone de loisirs, surtout du plan d’eau.  Le 

personnel a été confronté à des clients parfois agressifs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

*179 755.53€ TTC en 2018 

 

 

 

 

 

  

Chiffre d’affaires 

334 219.39€ TTC* 

+30% par rapport 

à 2020 

• Nuitées totales 2021 : 44 758 (34 489 à N-1)  

• Nuitées passagers (hors résidents) : 10 518 

(N-1 : 9 764) 

• Taux d’occupation du 03/05 au 31/10 : 34.36% 

passagers dont locatifs 57.98% & 

emplacements 27.49% / 97% (sédentaires) 

• C.A. passagers : 220 183.94€ (74 591.50€) 

(+195.2%) hors vente produits et prestations 

• Location hivernale des chalets:  

o 72 locations (22 en 2020) 

o 17 814.15€ (6 055.75€) de C.A.  

• Taxe de séjour : 13 555€ (9200€ provenant 

des sédentaires et 4355€ des passagers) 
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ORIGINES DE LA CLIENTÈLE E-RÉPUTATION 

 

 

 

 

 

 

*+8% pour la clientèle française 

 

 

ESPACES VERTS 

Les espaces verts de la zone de loisirs ont été entretenus par l’équipe fixe 

et saisonnière, assistés, ponctuellement, par les organismes externes Utiléco et Oxygen. 

L’agent des services techniques de la CCPR a également été mis à contribution pour la zone 

extérieure au site.  

 

SNACK-PETITE RESTAURATION 

Le service de petite restauration-glacier a été installé dans la cuisine du restaurant. Malgré 

une météo maussade en août, les résultats ont été très satisfaisants pour le prestataire 

externe. La terrasse couverte a favorisé la consommation, même par temps de pluie. 

 

59% Allemagne 

36 % France* 

5% autres 

Page Facebook créée en mai 

2021 : 38 384 vues, 1119 J’aime 

Booking : 8.8/10 +0.1 (74 avis) 

Google : 4.2/5 +0.1 (454 avis) 

Tripadvisor : 4.5/5 = (9 avis) 

Comparatif du CA cumulé 
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CANOË-PADDLE H20 PASSION 

Les activités scolaires ont repris timidement par 

rapport à 2020, mais toujours en recul par rapport à 

2019. Les locations et cours ont été poursuivis de 

manière stable. 

 

 

ANIMATIONS 

Les clients ont pu bénéficier de plusieurs animations sportives, musicales et culturelles 

durant la saison pour leur plus grande satisfaction. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA BAIGNADE 

 

 

La location de pédalo a été lancée durant la saison et a trouvé son public.   

5603 entrées 

(-63.25%) 

 + 162 abonnements 

15 919,00 € 

(-54.65%) 

 

Baisse due à : 

-Météo très mauvaise   

en août 

-Pass sanitaire Covid 
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RÉÉDITION DU MAGAZINE DE DESTINATION 

CARTES TOURISTIQUES PÉDESTRE & CYCLABLE 

NOUVELLE BROCHURE DE NOËL 

CAMPAGNE DE PROMOTION PRESSE, RADIO, BLOGUEURS 

PROGRAMME D’ANIMATIONS 

RIS – PHASE 2 

APPLICATION NUMÉRIQUE DE DÉCOUVERTE DU TERRITOIRE 

EVENEMENT FETE DU VEL’EAU 

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS TRANSFRONTALIERS PASSAGE309 

TRAVAUX PREPARATOIRES A L’ETUDE DE FAISABILITE DU PROJET POTERIE 

ETUDE DE POSITIONNEMENT DE LA ZONE DE LOISIRS DU STAEDLY 
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L’Office de Tourisme du Pays Rhénan s’est réuni en Comité de Direction à 7 reprises. En voici 

les délibérations.  

 

 

 

 

n°2021-1 : Approbation du PV du 14/09/2020 

n°2021-2 : Modification du budget annexe Zone de Loisirs 2020 

n°2021-3 : Actions 

n°2021-4 : Labellisation Pavillon Bleu des ports de plaisance 
d’Offendorf 

n°2021-5 : Tarifs Office de Tourisme 2021 

n°2021-6 : Tarifs Zone de Loisirs 2021 

n°2021-7 : Tableau des effectifs 

n°2021-8 : Orientations budgétaires 2021 

Séance du 18/01/2021 

Séance du 8/02/2021 n°2021-9 : Approbation du PV de la séance du 18/01/2021 

n°2021-10 : Approbation du budget principal 2021 

n°2021-11 : Approbation du budget annexe Zone de Loisirs 2021 

Séance du 29/03/2021 n°2021-12 : Approbation du PV de la séance du 18/01/2021 

n°2021-13 : Adhésion de l’Office de tourisme du Pays Rhénan au 
groupement de commandes pour la fourniture de titres 
restaurant 

n°2021-14 : Tarifs complémentaires 2021 

n°2021-15 : Prise en charge de la cotisation liée au Label 
« Accueil Vélo » 

n°2021-16 : Prise en charge des frais d’accompagnement de 
l’ADT dans le cadre du classement d’un « meublé de 
tourisme »  

n°2021-17 : Cofinancement de l’audit dans le cadre du Label 
« Qualité Accueil » 

n°2021-18 : Participation à la campagne média online lancée 
par Roppenheim The Style Outlets 

Séance du 26/04/2021 
n°2021-19 : Approbation du PV de la séance du 29/03/2021 

n°2021-20 : Prise en charge de la cotisation liée au Label 
« Accueil Vélo » 

n°2021-21 : Convention de mise à disposition de personnel à 
l’association Passage309 

n°2021-22 : Nomination et rémunération du directeur de l’Office 
de Tourisme 
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Séance du 28/06/2021 n°2021-23 : Approbation du PV de la séance du 26/04/2021 

n°2021-24 : Nomination d’un nouveau membre du Comité de 
Direction dans le collège des socio-professionnels 

n°2021-25 : Approbation du compte de gestion 2020 du budget 
principal 

n°2021-26 : Approbation du compte administratif 2020 du 
budget principal  

n°2021-27 : Approbation du compte de gestion 2020 du budget 
annexe de la zone de loisirs du Staedly 

n°2021-28 : Approbation du compte administratif 2020 du 
budget annexe de la zone de loisirs du Staedly 

n°2021-29 : Budget annexe de la zone de loisirs du Staedly : 
affectation du résultat 

n°2021-30 : Décision modificative n°1 du budget annexe de la 
zone de loisirs Staedly 2021 

n°2021-31 : Décision modificative n°2 du budget annexe de la 
zone de loisirs Staedly 2021 

n°2021-32 : Bilan des activités de l’OTPR 2018-2020 

n°2021-33 : Convention d’objectifs et de moyens 2021-2023 
entre la Communauté de Communes du Pays Rhénan et 
l’Office de Tourisme intercommunal (EPIC) 

n°2021-34 : Convention financière avec la Communauté de 
Communes pour le fonctionnement de l’Office de Tourisme du 
Pays Rhénan 

n°2021-35 : Convention d’occupation du domaine public entre la 
Communauté de Communes et l’Office de Tourisme du Pays 
Rhénan 

n°2021-36 : Délégation de signature à la Directrice pour la 
fixation des tarifs courants de l’Office de Tourisme et de la 
zone de loisirs du Staedly 

n°2021-37 : Cartes touristiques transfrontalières pédestre et 
cyclable 

n°2021-38 : Développement d’une application mobile de 
découverte ludique 

n°2021-39 : Partenariat avec l’OT du Pays de Haguenau, Forêt 
et Terre de Potiers 

n°2021-40 : Habillage du château d’eau de Soufflenheim 

n°2021-41 : Avenir de la zone de loisirs du Staedly 
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Séance du 20/09/2021 n°2021-42 : Approbation du PV de la séance du 28/06/2021 

n°2021-43 : Décision modificative n°1 du budget annexe de la 
zone de loisirs Staedly 2021 

n°2021-44 : Rapport d’activités 2020 de l’Office de Tourisme 

n°2021-45 : Avenant à la délibération 2021-36 -Délégation de 
signature à la Directrice pour la fixation des tarifs courants de 
l’Office de Tourisme et de la zone de loisirs du Staedly 

n°2021-47 : Convention de prestation de services de l’Office de 
Tourisme auprès de l’association UPER – reconduction pour 
l’année 2021 

Séance du 21/12/2021 n°2021-48 : Approbation du PV de la séance du 20/09/2021 

n°2021-49 : renouvellement de la convention triennale de 
prestations de services « ressources humaines, comptabilité, 
finances et interventions techniques » par la Communauté de 
Communes du pays Rhénan à l’EPIC Office de Tourisme 

n°2021-50 : Convention de mise à disposition de locaux par 
l’Office de Tourisme du Pays Rhénan à Passage309 – 
reconduction pour l’année 2021 

n°2021-51 : évolution du régime de frais de santé de la branche 
professionnelle Organismes de tourisme au 1er janvier 2022 

n°2021-52 : information ne nécessitant pas de décision : 
transfert de crédits des dépenses imprévues au compte de la 
zone de loisirs du Staedly 

n°2021-53 : Demande de subvention par l’association Multi-
culturelle pour le Sunshine Reggae Festival 2022 

n°2021-54 : Projet de territoire de la Communauté de 
Communes du Pays Rhénan : projets soumis par l’Office de 
Tourisme intercommunal à la Communauté de Communes 

n°2021-55 : Evénement Vélo 2022 : validation du concept et 
choix de la date 

n°2021-56 : Programme prévisionnel d’actions 2022 
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CONVENTION CADRE D'ADHESION 

AU SERVICE COMMUN DES RESSOURCES HUMAINES 

 

ENTRE 

La communauté de communes du Pays Rhénan, représentée par Denis HOMMEL, président, dûment 

autorisé à cet effet par délibération n°…. du …. ci-après désignée par « la CCPR » 

D’une part ; 

ET 

La commune de …, représentée par M. …, maire, dûment autorisé à cet effet par délibération n°… du 

… ci-après désignée par « la commune » 

D’autre part ; 

 

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et en particulier son article L. 5211-4-2 ; 

Vu l'avis … du comité technique rendu le… ; 

Vu les délibérations ... ; 

 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 

annexe 6 - Délibération 2022-136IVP57



 

 

Article 1 : Objet de la convention 

Un service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper les services et 

équipements d'un EPCI à fiscalité propre et de ses communes membres afin de favoriser l'exercice des 

missions de ces structures et de rationaliser les moyens nécessaires. Les intercommunalités et leurs 

communes membres développent de plus en plus d’actions de mutualisation et de coopération afin de 

faire jouer la complémentarité de leurs organisations et de leurs actions. La mutualisation n’est pas un 

modèle unique ; elle se construit sur chaque territoire en fonction du contexte local et du projet politique.  

Dans ces circonstances, un service commun des ressources humaines constitue un axe de rationalisation 

de la gestion publique locale sur le territoire du Pays Rhénan. 

La présente convention définit les missions du service commun, les engagements des parties ainsi que les 

modalités de calcul et de récupération des charges. 

Article 2 : Missions du service 

Le service commun des ressources humaines permet d'offrir aux collectivités adhérentes une assistance 

dans la mise en œuvre des tâches administratives liées à la gestion des ressources humaines. 

La mission principale du service commun est : 

o Elaboration des paies : saisie des éléments variables de paie, calcul et vérification des paies, calcul 

et déclaration des cotisations mensuelles, trimestrielles et annuelles 

D’autres missions peuvent être confiées au service commun : 

o Suivi des carrières : préparation des dossiers de promotion interne (soumis à l’avis de la C.A.P) 

o Organisation des services : préparation des dossiers (soumis à l’avis du C.T) 

o Recrutements : accompagnement et conseil 

o Maladie : suivi des dossiers maladie spécifiques (longue maladie, longue durée et grave maladie) 

et saisine du conseil médical 

o Formation : aide à l’élaboration du plan de formation (saisine du C.T) et conseil 

o Titres restaurant : passage à une solution dématérialisée, calcul des droits à titres restaurant et 

commande auprès du prestataire (rechargement des cartes) 

o Rapport social unique : extraction des données via le logiciel de paie, saisie sur la plateforme via 

accès du CDG 67 

o Veille réglementaire   

Le service commun n'est cependant pas compétent pour les missions qui relèvent de l’autorité territoriale 

(Maire) : recrutement et nomination des agents, fixation des lignes directrices RH, attribution des primes 

selon le régime indemnitaire mis en place par la commune… 

Article 3 : Moyens du service commun 



 

 

Le service commun des ressources humaines est constitué de deux agents : 

- Un responsable du service titulaire du cadre d'emploi des attachés territoriaux (catégorie A) ; 

- Une assistante nommée titulaire du cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux (catégorie B). 

Dans le cadre de la mise en place de ce service commun, une réorganisation des missions ainsi 

qu’un renfort du personnel sont nécessaires. Il est envisagé de recruter un agent relevant du 

cadre d’emploi des adjoints administratifs (catégorie C) en charge de la saisie des paies. 

La CCPR dote le service commun de tous les moyens matériels utiles à son bon fonctionnement et, en 

particulier, des accès au logiciel de paie (JVS). 

Article 4 : Autorité hiérarchique 

L’autorité des fonctionnaires et agents non titulaires qui exercent leurs fonctions dans le service commun 

est le président de la communauté de communes qui gère ainsi les services et qui dispose de l’ensemble 

des prérogatives reconnues à l’autorité investie du pouvoir de nomination. 

Les agents sont rémunérés par la communauté de communes. Le président de la communauté de 

communes adresse directement aux cadres dirigeants du service commun toutes instructions nécessaires 

à l'exécution des tâches qu'il confie audit service. Il contrôle l'exécution de ces tâches en tant qu’autorité 

gestionnaire des fonctionnaires et agents non titulaires. 

Dans ce cadre, l’évaluation professionnelle des agents exerçant leurs missions dans le service commun 

relèvera de la compétence du président de la communauté de communes. 

Le pouvoir disciplinaire relève du président de la communauté de communes. Il fixe les conditions de 

travail des personnels transférés. Les agents affectés au service commun sont placés sous l’autorité 

fonctionnelle du président de la communauté de communes. 

Article 5 : Situation des agents des services communs 

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la commune qui remplissent en totalité leurs fonctions dans 

un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit à la CCPR. 

Les agents sont individuellement informés de la création du service commun dont ils relèvent mais ne 

peuvent s’opposer à ce transfert. 

Les agents transférés en vertu du premier alinéa du présent article conservent, s'ils y ont intérêt, le 

bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, à titre individuel, les avantages acquis 

en application du troisième alinéa de l'article 111 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions 

statutaires relatives à la fonction publique territoriale. 

Article 6 : Modalités financières 

La refacturation du service commun des ressources humaines s’effectue en fonction du type de missions : 

o Elaboration des paies : 10 € / bulletin mensuel traité (tarif identique pour la paie 

d’un agent et d’un élu) 

o Autres missions : suivi des carrières, organisation des services, recrutements (…) 



 

 

Les frais engagés par le service commun au profit de la commune sont décomptés 

sur la base des coûts de poste comprenant les salaires bruts, les charges patronales 

ainsi que les dépenses effectuées au titre de l’action sociale. Les coûts horaires 

sont : 

 20 € pour l’agent de catégorie C 

 34 € pour l’agent de catégorie B 

 40 € pour l’agent de catégorie A 

La CCPR préfinance les frais de fonctionnement liés au logiciel de paie utilisé par le service 

commun RH. Ces frais dits « annexes » sont refacturés annuellement.  

La refacturation du service commun RH se fera par prélèvement sur la première mensualité de 

l'attribution de compensation de l'année qui suit ou, à défaut, par l'émission d'un titre de 

recettes. Cette refacturation s’effectuera sur présentation de l’annexe financière retraçant le 

décompte annuel des missions et des heures effectivement réalisées. 

Article 7 : Comité de suivi 

Les parties prenantes s’engagent à se réunir au moins une fois par an au sein d’un comité de suivi composé 

des élus et des responsables. 

Article 8 : Assurances et responsabilités 

Les agents du service commun agissent sous la responsabilité de la communauté de communes. Cette 

disposition s'étend aux agents affectés partiellement au service commun dans le seul cadre des fonctions 

exercées au titre du service commun. 

Article 9 : Durée de la convention 

La présente convention est conclue pour une durée initiale de treize (13) mois. Sa date d’effet est 

fixée au 1er décembre 2022, soit une échéance minimale au 31 décembre 2023. 

La convention est reconduite tacitement pour une durée illimitée. 

A l'expiration de la période initiale de treize mois, un bilan du fonctionnement du service commun est 

réalisé. La commune a alors la faculté de renoncer à sa participation au service commun à tout moment. 

Elle en informe le président de la communauté de communes par écrit. Aucune indemnité de résiliation 

n'est prévue. La résiliation de la convention prend effet après le règlement définitif, y compris la 

récupération des frais engagés, de toutes les affaires en cours au moment de la décision de résiliation. 

La présente convention est résiliée de plein droit en cas de dissolution du service commun par 

délibération du conseil communautaire sans que les parties puisse prétendre à indemnisation. 

Article 10 : Litiges 

Les parties s’engagent à rechercher, en cas de litige sur l’interprétation ou sur l’application de la 

convention, toute voie amiable de règlement avant de soumettre tout différend à une instance 

juridictionnelle. Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement 

des voies internes de conciliation, à la mission de conciliation prévue par l’article L. 211-4 du code de 

justice administrative. 



 

 

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur 

l’interprétation ou sur l’application de la présente convention devra être porté devant le tribunal 

administratif de Strasbourg. 

 

Fait à …, en deux exemplaires originaux, le … 

 

 Pour la communauté de communes Pour la commune 

 du Pays Rhénan de Herrlisheim 

 

 

 

 Denis HOMMEL Serge SCHAEFFER 

  

 Président Maire 
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ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE ET DE DANSE DE HERRLISHEIM 
 

 

 

Projet d’établissement 2022 
 
 

I – Objectifs généraux - introduction 
 
 
L’Ecole Municipale de Musique et de Danse de Herrlisheim s’inscrit dans le 

contexte socio-économique et culturel d’une commune de presque 5000 

habitants, située à proximité de Strasbourg, capitale de la Collectivité 

européenne d’Alsace et chef-lieu de la Région Grand-Est. Cette proximité lui 

donne des caractéristiques propres aux nombreuses communes situées dans 

un rayon proche d’une capitale. Sa population est composée de familles 

inscrites professionnellement dans une grande diversité de métiers et de 

catégories socio-économiques et culturelles. 

 

L’école intègre ainsi un vaste réseau d’établissements d’enseignement 

artistique, situés plus ou moins à proximité les uns des autres. Les actions de 

ces écoles ont été majoritairement suivies, au niveau de leurs activités 

pédagogiques et culturelles, par l’entité départementale de tutelle qui était 

l’ADIAM 67’. Depuis peu c’est la Collectivité européenne d’Alsace qui a pris le 

relai de cet organisme. 

 

Les missions de notre établissement sont centrées sur l’enseignement de 

disciplines artistiques et la diffusion sur le territoire d’actions qui résultent de 

la formation amateur des élèves inscrits dans les diverses disciplines 

proposées par l’école. Ces actions s’inscrivent également dans le cadre 

d’échanges et projets partagés avec d’autres écoles de caractéristiques 

similaires aux nôtres, situées à proximité, ainsi qu’avec les deux écoles 

primaires, et le Collège de Herrlisheim, de manière plus ponctuelle.  
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Des auditions de classes et autres manifestations artistiques sont organisées 

chaque année. Elles sont ouvertes à tout public, local ou venu d’ailleurs, et 

contribuent au rayonnement culturel du territoire, s’adressant à toutes les 

catégories sociales, avec entrée libre et gratuite. Des liens sont également 

tissés avec des acteurs de la vie artistique communale, pour la plupart 

d’entre eux, des amateurs. Ils ont, sous certaines conditions, accès aux 

structures et locaux mis à disposition par la municipalité.  

 

Les disciplines favorisées par notre école sont centrées sur l’enseignement 

des instruments de musique et l’enseignement de la Danse moderne, que 

nous appelons « Modern Jazz ». Quant aux instruments enseignés, le choix a 

toujours été fait de favoriser les instruments d’harmonie, dans le but de 

fournir des musiciens de qualité à l’Harmonie Saint-Arbogast, avec laquelle 

nous avons toujours collaboré.  

 

Une importance particulière dans notre enseignement est donnée aux 

pratiques collectives. Notre école en propose chaque année sous la forme 

d’ateliers hebdomadaires, tout au long de l’année scolaire. Ces ateliers 

regroupent, soit plusieurs élèves jouant le même instrument, soit un mélange 

d’instruments différents, concertés pour jouer ensemble. 

 

Une formation continue des enseignants est proposée chaque année par le 

biais d’un Plan de formation proposé par les instances officielles, et 

notamment par le Pôle musical régional. Le système d’agrément mis en place 

par cette structure a pour mission d’assurer le maintien du niveau qualitatif 

de l’enseignement, ainsi que le renouvellement et la mise à jour des dernières 

tendances et évolutions pédagogiques et artistiques proposées. L’accès à 

ces formations est facilité pour nos enseignants et encouragé par la direction 

de l’école, dans un souci d’amélioration et de diversification constante du 

niveau des activités proposées.  

 

Quant aux effectifs d’élèves qui s’inscrivent dans nos cours, la moyenne de 

ces dernières années se situe entre 65 et 70 pour la musique et autour de 55 
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pour la danse. L’âge des élèves se situe entre 4 ans et 17 ans. Pour la 

musique, un petit nombre d’élèves adultes constitue l’exception. Les 

enseignants se comptent, depuis quelques années, au nombre de 8, incluant 

la professeure de danse. 

 

Les instruments enseignés sont : la flûte traversière, la clarinette, le 

saxophone et la trompette, pour les vents ; la batterie (considéré comme 

instrument d’harmonie) ; le piano et la guitare complètent la liste de 

disciplines proposées en cours individuels. La possibilité de partager le cours 

d’instrument entre 2 ou 3 élèves a été proposée il y a quelques années, mais 

cette formule, qui se voulait « économique » pour les parents n’a pas trouvé 

d’écho favorable chez nos élèves, à une ou deux exceptions près, qui se sont 

finalement avérées peu concluantes. Il arrive, d’autre part, presque chaque 

année, qu’un élève suive l’enseignement de deux instruments ; mais cela 

reste exceptionnel également.  

 

Modalités pédagogiques  

 

Tous les élèves pratiquant un instrument sont tenus de participer aux cours 

de Formation Musicale, dans le but d’acquérir les réflexes de lecture musicale 

et les connaissances théoriques et pratiques indispensables à la pratique de 

la musique. Aussi, les plus jeunes peuvent bénéficier dès l’âge de 4 ans du 

cours d’Eveil Musical et dès l’âge de 6 ans de l’Initiation Musicale. Un choix 

fortement encouragé de pratiques collectives est proposé à tous les élèves. 

Chacun peut ainsi bénéficier d’une heure hebdomadaire d’activité 

d’ensemble en Atelier, sous diverses formes :  

 

1. Ateliers Guitares 

2. Ensembles de Flûtes traversières 

3. Petit orchestre (divers instruments) 

4. Musique de chambre (tout instrument accompagné au piano, en séances 

de temps plus réduites, selon le niveau et le besoin réel de travail) 

5. Atelier Musiques actuelles 
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Il faut préciser ici que ces activités de pratique collective sont ouvertes 

également à des élèves extérieurs non inscrits dans un cours d’instrument.  

 

L’évaluation 

 

L’organisation de l’année scolaire, qui suit le calendrier établi par l’Education 

nationale, dans un soucis de cohérence par rapport aux élèves et leur 

disponibilité, prévoit deux bulletins d’évaluation, un au mois de février, l’autre 

à la mi-juillet. L’élève et ses parents y retrouvent un compte-rendu du travail 

effectué dans le semestre avec une notation en lettres : A – B – C – D – E, qui 

expriment pour chaque aspect de l’apprentissage le niveau des acquis et 

l’évolution des aptitudes. Des remarques d’ordre général et particulier 

complètent ces indicateurs, incluant des commentaires sur la participation 

des élèves aux pratiques collectives et aux auditions. Les commentaires des 

enseignants sont vérifiés et complétés par ceux du directeur. 

 

Les quatre auditions d’élèves, reparties tout au long de l’année scolaire à 

intervalles réguliers, constituent un élément important pour l’évaluation. 

Chaque élève est présenté par son professeur en audition, seulement 

lorsqu’il est prêt pour montrer le résultat de son travail en cours. Des œuvres 

en solo ou en groupe sont ainsi jouées dans toutes les auditions. Certains 

instruments se font accompagner par des bandes audio préenregistrées. Les 

professeurs jouent également avec leurs élèves à certaines occasions pour 

compléter les ensembles. Quand les œuvres le demandent, un 

accompagnement de piano est fourni, soit par le professeur de piano, soit par 

un élève pianiste. Des répétitions sont organisées au préalable. 

 

Organisation des études musicales par cycles 

 

Trois cycles composent les paliers de la progression des études musicales. 

Le premier cycle comporte un minimum de 5 ans, aussi bien pour l’instrument 

que pour la Formation musicale. A titre exceptionnel, certains élèves, qui 

évoluent plus vite que la moyenne, peuvent passer les examens de fin du 1er 
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cycle au bout de quatre ans. Contrairement, d’autres ont besoin d’une 

sixième année pour atteindre le niveau attendu. Le professeur propose à 

l’élève de se présenter aux examens de fin de cycle lorsqu’il le sent prêt. 

Autrement, une année supplémentaire est préconisée.  

 

Le premier cycle a pour but de doter l’élève musicien d’un certain nombre de 

connaissance et d’aptitudes (savoir et savoir faire) lui permettant de devenir 

peu à peu autonome dans sa pratique musicale. 

Le second cycle développe et renforce cette autonomie, mettant également 

l’accent sur la Culture musicale et la capacité d’analyse des morceaux joués, 

afin d’aider au développement de la qualité des interprétations musicales. 

L’aboutissement du deuxième cycle prend en général quatre ans, mais 

comme le premier cycle, peut être plus court ou plus long, selon les capacités 

et le degré d’investissement et la capacité de l’élève. 

Enfin, le troisième cycle donne accès à un répertoire plus exigeant et difficile, 

poursuivant le progression entamée par le travail du deuxième cycle. 

 

La danse 

 

Depuis 2002 Cathy Ochoa assure pour notre école les cours de Danse 

Modern Jazz. Les quatre années qui ont précédé son arrivée à notre école ont 

vu passer d’autres enseignants, aussi bien de danse classique que moderne. 

La demande pour la première discipline étant devenue progressivement 

moindre, seule la danse moderne a été reconduite au sein de notre école.  

 

Les difficulté de recrutement, essentiellement en raison du manque de centre 

de formation dans notre région, nous ont conduit à accepter une 

collaboration permanente avec l’enseignante, sans qu’elle soit salariée de la 

municipalité. Ainsi, Mme Ochoa loue des locaux communaux pour assurer ses 

cours aux élèves de notre école, mais elle est associée à notre 

fonctionnement global, participant activement à notre projet pédagogique. 
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Des frais d’écolage (droit d’inscription) sont demandés aux élèves inscrits en 

Danse en début d’année, à raison d’une fois le montant par famille. Ainsi, 

deux enfants d’un même foyer, ne payent pas ces frais qu’une fois. De même, 

un élève inscrit en musique et en danse – il y a chaque année un certain 

nombre – ne paye qu’une fois ces frais. Les parents des élèves règlent les 

cours de danse à l’enseignant directement, qui est autonome dans sa gestion 

administrative, à l’exception des frais d’inscription, que la commune perçoit 

par le biais de la Trésorerie de Haguenau, chargée de la gestion des 

payements effectués par les parents de nos élèves et par nos élèves adultes. 

 

La danse n’est pas évaluée, comme c’est le cas de la musique. L’enseignante 

organise des présentations publiques sous forme d’auditions internes ou de 

spectacles publics. En général il s’agit d’une alternance biannuelle qui 

permet à tous les élèves danseurs d’intervenir dans des manifestations 

partagés avec les classes musicales ou seules, avec de la musique 

enregistrée. Le spectacle de fin d’année est ainsi l’occasion privilégiée pour 

organiser des actions conjointes entre la danse et la musique. Depuis 

quelques années déjà, un travail de création de spectacle, du type « comédie 

musicale », a été mis en place par nos professeurs. Les élèves sont mis à 

contribution pour inventer, avec l’aide de leurs professeurs, une histoire 

autour d’un sujet choisi. Cette histoire est mise en scène, avec des dialogues 

et une intrigue, en alternant danse, musique, chant et un jeu théâtral.  

Enfin, les classes de danse ont également l’occasion de se présenter lors 

d’autres manifestations, comme par exemple la Fête de Noël des Seniors ou 

encore des participations ponctuelles en différents lieux de la commune. 

 

Collaboration de notre école avec l’Harmonie 

 

La collaboration avec l’Harmonie Saint-Arbogast est l’un des fondements 

initiaux du fonctionnement de notre école de musique. Le soutien permanent 

de la municipalité en faveur des instruments d’harmonie (les vents et la 

percussion/batterie) constitue l’élément de base qui explique la présence 

prioritaire de certaines classes instrumentales dans notre école. Le piano, en 



 7 

tant qu’instrument principal de la famille des claviers, et la guitare, étant le 

plus populaire et le plus demandé des instruments à cordes, ont toujours été 

présents parmi les disciplines proposées par notre école. Par rapport aux 

instruments d’harmonie, les tarifs appliquées pour ces deux instruments sont 

plus élevées. Mais jamais cette différence n’a posé de problème aux 

contribuables, et les deux instruments polyphoniques (qui peuvent jouer plus 

d’une mélodie à la fois et même – et surtout – des accords) n’ont jamais 

démenti leur importance dans l’enseignement musical de notre école, 

puisque les classes sont bien remplies chaque année. 

 

Cela ne va sans dire que, à titre exceptionnel, l’harmonie fait également appel 

à ces deux instruments et notamment à la guitare basse, pour combler, le 

plus souvent, le manque d’instruments graves dans ses effectifs. 

 

Le but initial de la préférence donnée aux instruments d’harmonie était, 

comme c’est le cas de manière très généralisée dans toute notre région, de 

perpétuer une belle tradition musicale où les générations – parents, grands-

parents, enfants, petits-enfants – se retrouvent à jouer ensemble et à 

partager une pratique commune, fédératrice et plaisante pour tous les 

participants. 

 

Pendant longtemps cette dynamique a bien fonctionné, mais il faut avouer 

que c’est un peu moins le cas ces dernières années. Le changement de gouts 

musicaux, des styles de musiques pas toujours concordants entre les 

générations et une volonté plus marquée qu’autrefois des jeunes gens de se 

démarquer de ses aînés, ont sans doute contribué à une certaine désaffection 

de ce type de pratique. Cela n’empêche qu’elle est, malgré tout, toujours 

présente et, par moments, de belles manifestations pour rejoindre l’activité 

sont manifestes. 

 

Les professeurs de notre école ont toujours encouragé leurs élèves à faire 

partie de l’harmonie, dès que leur niveau le permettait, et continuent à le 

faire, malgré les réticences d’un certain nombre d’élèves. Seulement quatre 
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élèves de notre école font partie actuellement de l’Harmonie, mais nous 

avons l’espoir concernant les plus jeunes, pour qu’une augmentation de cette 

fréquentation se produise. Quoi qu’il en soit, un certain nombre de membres 

de l’harmonie sont des anciens élèves de notre école et c’est heureux. Des 

collaborations ponctuelles se sont mises en place ces dernières années, qui a 

permis d’aider à optimiser le travail de l’harmonie, notamment sous la forme 

d’un travail par pupitres.  

 

La cheffe de l’Harmonie Saint-Arbogast,  chargée de l’Atelier Petit Orchestre 

de notre école – atelier qui réunit des instruments de toutes les classes 

confondues - est mise à disposition de l’Harmonie pour en assurer la direction 

musicale. Ce fait constitue un élément essentiel d’union entre les deux 

entités. Nos élèves participent chaque année – en plus des auditions et du 

spectacle de fin d’année – au Concert de Printemps de l’harmonie et aussi à 

la Fête de la musique, créant le lien nécessaire à cette collaboration. 

 

Relations avec les écoles de musique voisines 

 

Plusieurs tentatives de rapprochement avec les écoles de musique voisines 

ont eu lieu ces dernières années. Lors des années « avant-Codiv », une 

certaine réticence était manifeste pour un rapprochement plus important, au 

niveau du fonctionnement global des écoles : chacune semblait vouloir garder 

ses prérogatives, ses choix et sa manière de gérer l’activité. 

Cela ne nous a pas empêché de tisser des liens pour mener à bien des projets 

communs et organiser des manifestions réunissant nos élèves avec ceux des 

autres écoles, notamment dans le cadre de Master-classes et autres 

échanges suscités par des professeurs travaillant dans deux écoles 

simultanément ou ayant des bonnes relations avec des collègues des autres 

écoles. 

L’évolution de la situation générale, des soucis d’ordre économique et une 

volonté croissante de mutualisation semblent nous orienter vers une manière 

différente d’envisager le travail entre les écoles. Des discussions sont en 

cours dans le sens d’une certaine mutualisation et les réticences du passé 
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semblent laisser place à plus de concertation. Mais nous ne sommes qu’au 

début. Espérons que cette tendance puisse évoluer positivement pour que 

chaque partenaire puisse retrouver les avantages d’une telle dynamique. 

 

Insertion dans la vie locale 

 

Herrlisheim a la chance de posséder des locaux modernes et confortables 

pouvant accueillir du public dans des très bonnes conditions. Notre école, qui 

fonctionne dans les locaux du Centre Socioculturel – pour la musique – et au 

Gymnase - pour les cours de danse - accueille régulièrement le public dans 

ces locaux. Les présentations de nos élèves en dehors de ces locaux s’est 

faite plus rare ces dernières années. Des spectacles et autres manifestations 

avaient été organisés les années passées dans la cours de l’une des deux 

écoles primaires, au Gymnase et aussi au Stade de football. Nos élèves se 

sont rendu aussi, ponctuellement, à la Maison de retraite de Herrlisheim, pour 

jouer devant les pensionnaires. Enfin, nous avons joué à différentes 

occasions à Drusenheim, à Strasbourg et à Mundolsheim. Mais ce type de 

déplacement s’est fait de plus en plus rare. Il n’est pas exclu, dans la mesure 

où les conditions soient favorables, de reprendre ces activités hors nos murs. 

 

Enfin, pour rappel, notre école accueille dans ses locaux chaque année au 

début du mois de septembre, la totalité des élèves des deux écoles primaires, 

pour des séances de présentation de nos classes. Et au mois de juin, une 

séance en avant-première de notre spectacle de fin d’année est présentée 

pour ce même public, avant l’accueil du tout public l’avant dernier dimanche 

du mois. 

 

Objectifs à venir 

 

Les objectifs de notre école, en dehors de le poursuite de ses missions 

principales : former nos jeunes musiciens et contribuer au rayonnement 

culturel de la commune, devraient s’articuler dans l’avenir proche selon les 

propositions qui lui seront faites et dans la mesure où les conditions 
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nécessaires et favorables à leur réalisation seront réunies, comme ce fut le 

cas dans le passé. 

Au niveau pédagogique, des nouveaux ateliers de pratiques collectives 

devraient pouvoir se mettre en place dans les années à venir, dans la mesure 

où la demande s’en ferait sentir, selon l’évolution du profil de nos élèves. 

Certains ateliers proposées lors des dernières années n’ont pas pu être 

ouvertes en raison du manque de candidats (ensemble de cuivres, atelier 

d’improvisation, atelier de musiques actuelles – qui n’a pas fonctionné l’an 

dernier mais qui a repris cette année). 

Certains projets sont dans un stade de réflexion, comme la mise en place d’un 

Atelier Chant Choral, avec en prime un spectacle autour de la voix chantée. 

 

Quelques informations complémentaires 

 

La municipalité prend en charge globalement environ 60 % du coût de 

fonctionnement de l’Ecole Municipale de Musique et de Danse. Pour le 

développement des activités : les cours, les auditions d’élèves, les spectacles 

proposés tout au long de l’année, et plus exceptionnellement des stages 

pendant les périodes de vacances scolaires, nous disposons de locaux 

municipaux, notamment le Centre Socioculturel, qui abrite notre école et 

l’ensemble de ses activités. Le théâtre du CSC, d’une capacité de 350 places 

assises, est un lieu idéal pour les manifestations proposées. Il nous arrive 

également d’organiser des manifestations à l’Eglise de Herrlisheim, située à 

côté du Centre Socio Culturel, ou plus exceptionnellement dans d’autres 

lieux, comme la Bibliothèque municipale. Enfin, le Gymnase de Herrlisheim 

est également un lieu d’accueil qui nous a permis, ces dernières années, de 

proposer des manifestations de notre école. Et plus récemment, poussés par 

les circonstances liées à la pandémie du Covid, l’enregistrement de nos 

élèves chez eux à la maison, en temps de confinement, a permis également la 

diffusion en ligne de leurs performances musicales. 

 

Le matériel mis à disposition de notre école, fréquemment renouvelé, 

(instruments de musique : pianos, instruments à vent, percussions diverses, 
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partitions d’ensemble, mobilier, matériel pédagogique, matériel de 

sonorisation…) est de toute première importance pour le bon fonctionnement 

de nos diverses activités. Pour des besoins ponctuels, du matériel à usage 

exceptionnel peut être loué ou acheté, dans la mesure des disponibilités du 

budget alloué à notre école.  

 

Côté information et communication, nous travaillons en étroite collaboration 

avec les services municipaux, qui se chargent, en coordination avec notre 

direction, de la mise en place de diverses stratégies destinées à faire passer 

l’information et toucher le public concerné.  

 

Les processus d’évaluation de l’action, de ses effets, de 

l’évolution du territoire (publics, pratiques, partenariats, actions) 

permettant les réajustements nécessaires en fin d’exercice 

 

Des réunions de travail et de bilan de l’action de l’équipe pédagogique 

permettent à la direction et aux professeurs, par le biais de bilans 

périodiques, de mettre en perspective leur travail et de procéder à des 

réajustements et autres changements nécessaires à la bonne évolution des 

stratégiques pédagogiques mises en place. Aussi, les diverses stratégies de 

communication envers les parents d’élèves, le public en général et les divers 

partenaires qui sont en relation avec l’école de musique et de danse, sont 

discutées et réfléchies collectivement. La participation à ces réunions de 

personnes extérieures à l’équipe pédagogique (adjoints au maire, secrétaire 

général des services municipaux, ainsi que d’autres personnes extérieures 

invitées ponctuellement) permettent d’avoir également une vision extérieure 

et des avis différents pour mieux guider les orientations de notre structure.  

 

Conclusion prospective 

Ajustements ou réorientations nécessaires au regard du bilan final, à 

court, à moyen et à long terme 
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Pour le court terme, la nouvelle rentrée 2022-23 notre mettra en face, encore 

une fois, des défis habituels dont nous avons déjà une certaine expérience. 

Les résultats immédiats nous donneront les repères nécessaires à la 

vérification du bien fondé de notre démarche.  

Pour le moyen terme, nous vérifierons lors d’un bilan de fin d’année 

l’ensemble des actions accomplies. Ceci nous permettra d’ajuster, une fois 

de plus, nos orientations à la recherche d’une plus grande efficacité de nos 

actions. 

Enfin, en ce qui concerne le long terme, nos espoirs vont dans le sens d’une 

poursuite d’amélioration permanente des moyens techniques et logistiques 

mis à notre disposition pour l’optimisation de tous nos projets futurs. Ces 

moyens pourraient également nous procurer aussi des idées nouvelles pour 

créer davantage d’approches innovantes et originales au service de la 

pratique musicale et chorégraphique amateur, pour la plus grande 

satisfaction de notre public. 

L’accès à l’apprentissage musical pour un plus grand nombre d’élèves est un 

sujet de réflexion actuel, dans la mesure où il ne se traduirait pas par une 

augmentation du coût de fonctionnement de notre école. Il serait ciblé en 

priorité vers le développement de pratiques collectives. Si ce projet se 

concrétise et fonctionne selon les projections actuelles, il pourrait, peut-être, 

contribuer à trouver un meilleur équilibre financier de notre école.  
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